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REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PREVIO A ELEICAO DO DIRETOR DO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CARNAXIDE

Artigo 1.°
Objeto
O presente regulamento define as regras a observar no procedimento concursal prévio a

eleicao do diretor do Agrupamento de Escolas de Carnaxide.

Artigo 2.°

Concurso
1 - Para efeitos de recrutamento do diretor do Agrupamento de Escolas de Carnaxide,
desenvolve-se o presente concurso, a ser divulgado por aviso de abertura, nos termos do
artigo 3.° deste regulamento.
2 - Podem ser opositores ao presente concurso os candidatos que reinam as condicoes
estabelecidas nos niumeros 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 julho, sem

prejuizo no disposto no niUmero 5 do mesmo artigo.

Artigo 3.°
Aviso de abertura
1 - O procedimento concursal € aberto por aviso publicitado:
a) Em locais apropriados das instalacdes das escolas do Agrupamento;

b) Na pagina eletronica do Agrupamento, situada em http://www.ecarnaxide.pt/;

c) Na pagina eletronica da Diregdo-Geral da Administracéo Escolar;

d) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série;

e) Por divulgacdo em orgdo de imprensa de expansao nacional, através de andncio que
contenha referéncia ao Diario da Replblica em que o aviso referido na alinea anterior
se encontra publicado.

2 - O aviso de abertura do procedimento concursal contém obrigatoriamente:

a) A identificacdo do Agrupamento para que é aberto o concurso;

b) Os requisitos de admissao ao procedimento concursal;


http://www.ecarnaxide.pt/

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissao ao procedimento
concursal;
d) Aindicacao do prazo e da forma de apresentacao da candidatura;

e) Os métodos utilizados para a avaliacao da candidatura.

Artigo 4.°

Prazo de candidatura
1 - As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias (teis contados a partir do dia
seguinte ao da publicacao do aviso em Diario da Republica.
2 - As candidaturas podem ser entregues pessoalmente nos Servicos de Administracao Escolar
do Agrupamento de Escolas de Carnaxide ou enviadas por correio registado com aviso de
rececdo, expedido até ao ultimo dia, inclusive, do prazo fixado.
3 - Para efeitos da rececao das candidaturas, considera-se o horario normal de funcionamento
dos servicos, das oito horas e trinta minutos as dezasseis horas e trinta minutos, e a morada
da escola sede do Agrupamento: Escola Secundaria de Camilo Castelo Branco, Rua Luz Veloso,
2790-096 CARNAXIDE.

Artigo 5.°

Candidatura
1 - O pedido de admissdao é formalizado mediante requerimento, dirigido a Presidente do
Conselho Geral Transitorio, em modelo proprio disponibilizado na pagina eletronica do
Agrupamento de Escolas de Carnaxide (http://www.ecarnaxide.pt/) e nos Servicos
Administrativos, e deve ser acompanhado dos seguintes elementos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de prova documental
dos elementos que dele constam, com excecao daqueles que se encontrem arquivados
no respetivo processo individual e este se encontre no Agrupamento de Escolas de
Carnaxide;

b) Projeto de intervencdo no Agrupamento de Escolas de Carnaxide, contendo
identificacao de problemas, definicao da missao, metas e grandes linhas de orientacao
da acao, bem como a explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato.

2 - Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente

comprovados, que considerem ser relevantes para a apreciacao do seu mérito.

Artigo 6.°
Avaliacao das candidaturas
1 - As candidaturas sao apreciadas por uma comissao designada pelo Conselho Geral
Transitorio, especialmente designada para o efeito.
2 - A comissao referida no nimero anterior é constituida por dois representantes do pessoal

docente, um representante do pessoal nao docente, um representante dos pais e



encarregados de educacdo, um representante dos alunos, um representante do municipio e
um representante da comunidade local.

3 - Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo referida nos nimeros anteriores
procede ao exame dos requisitos de admissao ao concurso, excluindo os candidatos que os
nao preencham, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 76.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 - No prazo de dez dias Uteis apos a data limite de apresentacao das candidaturas, é afixada
pelos meios previstos nas alineas a) e b) do nimero 1 do artigo 3.° a lista dos candidatos
excluidos e dos candidatos admitidos a concurso.

5 - Das decisoes de exclusao da comissao de apreciacao das candidaturas cabe recurso, com
efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral Transitorio, no prazo de dois dias e a
decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de funcoes,
no prazo de cinco dias Uteis.

6 - A comissao convoca os candidatos admitidos para a entrevista individual, por carta
registada com aviso de rececao.

7 - A comissao procede a apreciacado das candidaturas admitidas, considerando:

a) A analise do curriculum vitae, para efeitos de apreciacao da sua relevancia para o
exercicio das funcdes de diretor e do seu mérito;

b) A analise do projeto de intervencdo no Agrupamento de Escolas de Carnaxide, para
efeitos de apreciacao da pertinéncia e adequacao dos problemas diagnosticados, bem
como da coeréncia dos objetivos e das estratégias de intervencao propostas;

c) O resultado da entrevista individual realizada ao candidato, para efeitos de
apreciacdo, numa relacdo interpessoal objetiva e sistematica, das capacidades do
candidato e da sua adequacao ao perfil das exigéncias do cargo a que se propde.

8 - Apds a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissao elabora um
relatorio de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral Transitorio,
fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou nao a sua eleicao.

9 - Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacao, a
comissdao ndao pode, no relatdrio previsto no numero anterior, proceder a seriacao dos
candidatos.

10 - A comissdo pode considerar no relatério de avaliacao que nenhum dos candidatos retine

condicdes para ser eleito.

Artigo 7.°
Apreciacao do Conselho Geral Transitorio
1 - O Conselho Geral Transitdrio realiza a discussao e apreciacao do relatério emitido pela
comissao, podendo, antes da eleicdo, proceder a audicdo dos candidatos, nos termos dos
nimeros 9 a 12 do artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
2 - Apos a discussao e apreciacdao do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o

Conselho Geral Transitorio procede a eleicdo do diretor, por voto secreto, considerando-se



eleito o candidato que obtenha maioria absoluta de votos dos membros do Conselho Geral
Transitorio em efetividade de funcdes.

3 - No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do niUmero anterior, o Conselho
Geral Transitorio relne novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a
novo escrutinio, ao qual sao apenas admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os dois
candidatos mais votados na primeira eleicao, sendo considerado eleito aquele que obtiver
maior nimero de votos favoraveis, desde que em numero ndo inferior a um terco dos

membros do Conselho Geral Transitorio em efetividade de funcoes.

Artigo 8.°
Impedimentos e incompatibilidades
1 - Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral Transitorio, fica impedido
nos termos da lei de participar na comissao e nas reunides convocadas para a eleicao do
diretor do Agrupamento de Escolas de Carnaxide.
2 - Os candidatos referidos no ponto anterior poderao solicitar renlincia e ser substituidos nos

termos do numero 4 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 9.°
Notificacdo de resultados
1 - Do resultado do processo concursal sera dado conhecimento ao candidato eleito para
diretor através de correio registado com aviso de rececao, no dia util seguinte a tomada de
decisdo do Conselho Geral Transitorio.
2 - Com a afixacao do resultado junto a lista referida no n.° 4 do artigo 6.° sdo considerados

notificados os candidatos nao eleitos.

Artigo 10.°
Homologacéao dos resultados
1 - O resultado da eleicao do diretor é comunicado para homologacdo ao Diretor-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, Direcao de Servicos da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo.
2 - O resultado da eleicdo ¢ homologado nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicagao
pela Presidente do Conselho Geral Transitorio, considerando-se apds esse prazo tacitamente

homologado.

Artigo 11.°
Tomada de posse
1 - O diretor toma posse perante o Conselho Geral Transitério ou, no caso de ja estar
constituido, perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a homologacao dos
resultados eleitorais pelo Diretor-Geral.
2 - O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apo6s a sua

tomada de posse.



3 - O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua

designacao pelo diretor.

Artigo 12.°

Disposicdes finais
1 - Este regulamento entra em vigor apds a sua aprovacdo pelo plenario do Conselho Geral
Transitorio.
2 - A legislacao subsidiaria inerente a este regulamento é o Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
Julho, e o Cddigo de Procedimento Administrativo.
3 - Todas as tomadas de posicdo do Conselho Geral Transitorio serdo feitas no escrupuloso
cumprimento do artigo 13.° da Constituicdo da Republica.
4 - SituacOes ou casos omissos neste regulamento serao resolvidos pelo Conselho Geral
Transitorio respeitando a lei e regulamentos em vigor, nomeadamente os especificados

nos numeros anteriores.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral Transitorio em 10 de Abril de 2013.

A Presidente do Conselho Geral Transitorio,

(Isabel Maria Dias da Silva Solano de Almeida)



