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Nota Prévia

O presente regulamento foi elaborado de acordo com as legislacao em vigor, nomeadamente o
estabelecido no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

TITULO |

DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
OBJETO E AMBITO DE APLICACAO DO REGULAMENTO INTERNO

Artigo 1.°

Definicao
1 - O presente regulamento interno define, de acordo com os principios estabelecidos no regime de
autonomia, administracao e gestao, o funcionamento do Agrupamento de Escolas da Carnaxide (de ora
em diante apenas designado por Agrupamento).
2 - Este regulamento, enquanto instrumento normativo da autonomia da escola, prevé e garante
também as regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do projeto educativo, a
harmonia das relacdes interpessoais e a integracao social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e
civico dos alunos, a preservacdao da seguranca destes e do patrimonio da escola e dos restantes
membros da comunidade educativa, assim como a realizacao profissional e pessoal dos docentes e nao
docentes.
3 - Nos termos da lei, na elaboracao deste regulamento interno participou a comunidade escolar, em

especial através do funcionamento do conselho geral transitorio.

R Artigo 2.°

Ambito de aplicagcdo
1 - O presente regulamento interno aplica-se a todos os estabelecimentos de ensino que compéem o
Agrupamento, definindo a configuracdo especifica dos 6rgaos de direcao, administracao e gestao e das
estruturas intermédias de orientacdo educativa, bem como o conjunto de normas de convivéncia que
permitam a participacao de todos e de cada um na comunidade educativa.
2 - O presente regulamento aplica-se aos orgaos de direcdo, administracdo e gestdo, as estruturas de
orientacao educativa, aos docentes, ao pessoal nao docente, aos alunos, aos pais e encarregados de
educacdo, ao municipio e outras entidades cooptadas pelo Conselho Geral e a todos os utentes dos
espacos e instalagcdes escolares do Agrupamento.
3 - O disposto no presente regulamento interno nao prejudica a aplicacdo de outras normas que

estejam ou venham a estar consignadas na lei.

Artigo 3.°
Constituicao e escola sede do Agrupamento

1- Para os efeitos consignados no artigo anterior sao estabelecimentos constituintes do Agrupamento de
Escolas de Carnaxide:

Escola Basica e Jardim de Infancia de S. Bento;

Escola Basica e Jardim de Infancia Antero Basalisa;

Escola Basica Sylvia Philips;

Escola Basica Vieira da Silva;

Escola Secundaria de Camilo Castelo Branco.
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2 - O Agrupamento de Escolas de Carnaxide tem a sua sede na Escola Secundaria de Camilo Castelo

Branco.

Artigo 4.°
Divulgacao do regulamento interno

1 - Constituindo o presente regulamento interno um documento central na vida do Agrupamento de
escolas, o mesmo devera obrigatoriamente ser amplamente divulgado a todos os membros da
comunidade educativa, no inicio de cada ano letivo e sempre que for objeto de atualizacao.

2 - Para efeitos do disposto no n.° 1, o regulamento interno estara disponivel on-line, na pagina web do
Agrupamento, encontrando-se ainda disponivel para consulta em todos os jardins de infancia e escolas
do Agrupamento, na sala de professores, na sala do pessoal ndao docente, nos servicos de administracao
escolar.

3 - Compete ao diretor proceder a divulgacao do regulamento interno, de acordo com o referido nos

pontos anteriores.
CAPITULO Il
AUTONOMIA E PRINCiPIOS ORIENTADORES

Artigo 5°
Autonomia

O projeto educativo, o regulamento interno, o plano anual de atividades e o orcamento constituem
instrumentos do exercicio da autonomia do Agrupamento, sendo entendidos como:

a) Projeto Educativo - o documento que consagra a orientacao educativa do Agrupamento,
elaborado e aprovado pelos seus orgdos de administracdo e gestdo, no qual se explicitam os
principios, os valores, as metas e as estratégias segundo as quais o Agrupamento se propoe
cumprir a sua funcao educativa;

b) Regulamento Interno - o documento que define o regime de funcionamento do Agrupamento,
de cada um dos seus orgdos de administracdo e gestao, das estruturas de orientacao e dos
servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos, bem como os direitos e os deveres
dos membros da comunidade escolar;

c) Plano Anual de Atividades - o documento de planeamento que define, em funcdo do projeto
educativo, os objetivos, as formas de organizacao e de programacao das atividades, e que
procede a identificacdo dos recursos necessarios a sua execucao.

d) Orcamento - o documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a obter e as

despesas a realizar pelo Agrupamento.

Artigo 6.°
Principios gerais
1 - O agrupamento deve criar as condicoes necessarias ao desenvolvimento do processo educativo,
zelando pelo pleno exercicio dos direitos e deveres da comunidade educativa.
2 - Ao agrupamento cabe também a adocdao de medidas que promovam a assiduidade e o efetivo
cumprimento da escolaridade obrigatoria, prevenindo situacdoes de insucesso e abandono. Deve ser
assegurada a intervencao junto da familia tendente a uma plena integracdo do aluno na comunidade

educativa.
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3 - Compete ainda ao Agrupamento a promocdo de medidas adequadas a resolucdo de problemas,
sempre que o aluno se encontre em situacdo de perigo no que concerne a sua salde, seguranca ou
educacao, podendo solicitar a cooperacao das autoridades administrativas e entidades publicas e
particulares competentes.
4 - Na administracdo do agrupamento sao observados os seguintes principios orientadores:
a) Democraticidade e participacao de todos os intervenientes no processo educativo, de modo
adequado as caracteristicas especificas dos varios niveis de educacao e de ensino;
b) Primado de critérios de natureza pedagodgica e cientifica sobre critérios de natureza
administrativa;
c) Representatividade dos orgaos de administracao e gestdo do agrupamento, garantida pela
eleicdo democratica de representantes da comunidade educativa;
d) Responsabilizacao do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo;
e) Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de
comunicacao e informacao;
f) Transparéncia dos atos de administracao e gestao.
5 - Cabe ainda ao Agrupamento solicitar a colaboracdo de outros parceiros e entidades,

designadamente de natureza social, cultural ou econémica.

TiTULO Il
ESTRUTURA E ORGANIZACAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO
Artigo 7.°
Orgaos

Sao orgaos de direcdo, administracao e gestdo do Agrupamento os seguintes:

a) O conselho geral;

b) O diretor;
c) O conselho pedagogico;
d) O conselho administrativo.

SECCAO |
CONSELHO GERAL

Artigo 8.°
Definicao
O conselho geral é o 6rgao de direcao estratégica responsavel pela definicao das linhas orientadoras da

atividade do agrupamento, assegurando a participacao e representacao da comunidade educativa.
Artigo 9.°

Composicao
O numero de elementos que compdem o conselho geral é de 21, assim distribuidos:
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a) Sete representantes do pessoal docente;

b)  Dois representantes do pessoal nao docente;

c) Cinco representantes dos pais e encarregados de educacao;
d) Dois representantes dos alunos do ensino secundario;

e) Dois representantes do municipio;

f)  Trés representantes da comunidade local;

Artigo 10.°
Competéncias

Ao conselho geral compete:
a) Eleger o respetivo presidente de entre os seus membros, a excecao dos representantes dos

alunos;

) Eleger o diretor;

) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o regulamento interno do Agrupamento;

) Pronunciar-se sobre o projeto curricular e a oferta educativa do Agrupamento;

f) Aprovar o plano anual de atividades;

g) Apreciar os relatérios periodicos e aprovar o relatorio final de execucao do plano anual de
atividades;

h) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

i) Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento;

j) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo diretor, das atividades no
dominio da acao social escolar;

k) Aprovar o relatoério de contas de geréncia;

) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

m) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

n) Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administracao e gestao;

o) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

p) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagogicas, cientificas,
culturais e desportivas;

q) Dirigir recomendagdes aos restantes orgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

r) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos,

s) Participar no processo de avaliacao do desempenho do diretor;

t) Aprovar o mapa de férias do diretor.

Artigo 11.°
Designacdo dos representantes

1 - Compete ao presidente do conselho geral cessante, em tempo util antes do final de mandato,
desencadear os procedimentos necessarios a eleicao e designacdo dos membros do novo conselho geral.
2 - Os representantes do pessoal docente, dos alunos e do pessoal nao docente no conselho geral sao

eleitos separadamente pelos respetivos corpos.
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3 - Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao eleitos sob proposta das respetivas
organizacoes representativas, em assembleia geral de pais e encarregados de educacao do
Agrupamento;

4 - Os representantes do municipio sao designados pela Camara Municipal de Oeiras, podendo esta
delegar tal competéncia na Junta de Freguesia de Carnaxide/Queijas e de Barcarena.

5 - Os representantes da comunidade local sao cooptados pelos demais membros eleitos e designados,
entre individualidades de reconhecido mérito ou representantes de instituicdes de carater econémico,
social, cultural e cientifico.

6 - Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou
organizacoes, sao indicados pelas mesmas.

7 - O conselho geral s6 pode proceder a eleicao do seu presidente e deliberar estando constituido na
sua totalidade.

8 - Nao havendo legislacao contraria, os representantes dos docentes beneficiarao de uma hora de
reducao na sua componente nao letiva. Caso o presidente do conselho geral seja docente, este

beneficiara de mais uma hora de reducéao

Artigo 12.°
Eleicées

1 - O pessoal docente e ndao docente, bem como os alunos, reinem separadamente, previamente a data
de realizacao das eleicoes, para aprovacao dos termos processuais e escolha das mesas eleitorais, as
quais serdo constituidas por um presidente e dois secretarios eleitos individualmente por sufragio
direto.
2 - Os representantes referidos no n.° 2 do artigo 11.° candidatam-se a eleicao, apresentando-se em
listas separadas.
3 - As listas referidas no nimero anterior devem conter a indicacao dos candidatos a membros efetivos,
em numero igual ao dos respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a
membros suplentes.
4 - As listas do pessoal docente devem assegurar a representacao dos diferentes niveis e ciclos de
ensino.
5 - O processo eleitoral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.
6 - As convocatorias das assembleias eleitorais mencionam as normas praticas do processo eleitoral,
locais de afixacao das listas dos candidatos, hora e local de escrutinio, conforme os termos aprovados
nas reunides referidas no n.° 1.
7 - A conversao dos votos das listas em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao

proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 13.°
Mandato

1 - O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacao, bem como o dos
representantes dos alunos, tem a duracao de dois anos.

2 - O mandato dos restantes membros tem a duracao de quatro anos.
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Artigo 14°
Funcionamento

O conselho geral funciona de acordo com o estipulado no artigo 17.° do Decreto-Lei 137/2012, de 2 de

julho e no disposto no regimento interno elaborado pelo préprio 6rgao.
SECGAO I
DIRETOR

Artigo 15.°

Definicao
O diretor é o o6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagodgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 16.°
Subdiretor e adjuntos do diretor

1 - O diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdiretor e por adjuntos.
2 - Os critérios de fixacdo do nimero de adjuntos do diretor sao estabelecidos por despacho do

membro do Governo responsavel pela area da educacgao.

Artigo 17.°
Competéncias

1 - Compete ao diretor submeter a aprovacao do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo
conselho pedagogico.
2 - Ouvido o conselho pedagogico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacao do conselho geral:
i) As alteracOes ao regulamento interno;
ii) O plano anual de atividades;
iii) O relatorio anual de atividades;
iv) As propostas de celebracao de contratos de autonomia.
b) Aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente e nao docente, ouvido
também, no ultimo caso, o municipio.
3 - Compete ao diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;
b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;
) Superintender na constituicao de turmas e na elaboracao de horarios;
d) Distribuir o servico docente e nao docente;
e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacao pré-escolar;
f) Propor os candidatos ao cargo de coordenadores de conselho de docentes ou de
departamentos curriculares;
g) Designar os diretores de turma;
h) Planear e assegurar a execucdao das atividades no dominio da acdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

i) Gerir as instalacoes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
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j) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacao ou de associacao com outras escolas
e instituicoes de formacao, autarquias e coletividades;
k) Proceder a selecao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;
) Assegurar as condicdes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal
docente e nao docente;
m) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.
4 - Compete ainda ao diretor:
a) Representar a escola;
b) Exercer o poder hierarquico em relacao ao pessoal docente e nao docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relacao aos alunos;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacao de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.
5 - O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracao educativa e
pela Camara Municipal de Oeiras.
6 - O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos ou nos coordenadores de escola as
competéncias referidas nos niUmeros anteriores, com excecao da prevista na alinea d) do n.° 3.

7 - Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 18.°
Recrutamento

1 - O diretor ¢é eleito pelo conselho geral.
2 - Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal e uma eleicao nos termos
do disposto nos artigos 21 a 23 do Decreto-Lei n.° 137/2013 de 2 de julho.

3 - O diretor toma posse perante o conselho geral.

Artigo 19.°
Mandato

1 - O mandato do diretor tem a duracao de quatro anos, sem prejuizo no n.° 6 do artigo 25 do Decreto-
lei n.° 137/2013, de 2 de julho.

2 - Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a reconducao do
diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacao de nova eleicao.

3 - A decisao de reconducéo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral
em efetividade de funcdes, nao sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro mandato
consecutivo.

4 - Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5 - Nao sendo ou nao podendo ser aprovada a reconducao do diretor de acordo com o disposto nos
nUmeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicao do diretor.

6 - A cessacao do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

7 - Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato

do diretor.
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8 - Nas condicoes previstas no n.° 9 do artigo 25.° do Decreto-lei n.° 137/2013, de 2 de julho, quando a
cessacao do mandato do diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e
os adjuntos asseguram a administracdo e gestdo do Agrupamento até a tomada de posse do novo

diretor.

Artigo 20.°
Assessoria da direcao

1 - Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a
constituicao de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de
funcdes no Agrupamento.

2 - Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sao definidos

por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.
SEccAo lll
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 21.°

Definicao
O conselho pedagdgico é o 6rgao de coordenacao e supervisdao pedagdgica e orientacao educativa do
Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos

alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 22.°
Composicao
1 - O conselho pedagogico do Agrupamento é constituido por 17 elementos:
a) O director (1);
b) Os coordenadores de departamentos curriculares (6);
c) Os coordenadores de conselho de docentes (4);
d

e) O coordenador dos cursos de educacao e formacao e de ensino profissional (1);

)
)
) Os coordenadores dos diretores de turma do 2.° ciclo, do 3.° ciclo e do ensino secundario (3);
)

f) Um representante dos servicos especializados de apoio educativo (1);

g) O coordenador das bibliotecas escolares (1);
2 - O diretor é, por ineréncia, presidente do conselho pedagogico.
3 - Os representantes do pessoal docente no conselho geral nao podem ser membros do conselho

pedagogico.

Artigo 23.°
Competéncias

Ao conselho pedagogico compete:
a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;
b) Apresentar propostas para a elaboracdao do regulamento interno e do plano anual de
atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente;

24



e) Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagogico e da avaliacao dos alunos;

f) Propor aos 6rgaos competentes a criacao de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Propor alteracées ao projeto curricular do Agrupamento e pronunciar-se sobre a oferta
educativa prevista para cada ano letivo;

h) Definir principios gerais nos dominios da articulacao e diversificacao curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

i) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares e os conselhos de
docentes;

j) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagogica e de formacdo, no ambito
do Agrupamento, em articulacao com instituicoes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacao e a investigacao;

k) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

l) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;

m) Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacao aplicavel;

n) Propor mecanismos de avaliacao dos desempenhos organizacionais, bem como da
aprendizagem dos alunos, orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacao e
dos resultados das aprendizagens;

o) Eleger os quatro docentes que integram a seccao de avaliacao do desempenho docente;

p) Intervir no processo de avaliacao do desempenho docente nos termos previstos no Decreto

Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de Fevereiro.

Artigo 24.°
Funcionamento

1 - O conselho pedagogico reline, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do
diretor o justifique.

2 - A convite do presidente do conselho pedagogico, e sem direito a voto, poderdo participar nas
reunides outros elementos, salvaguardadas as condi¢cdes previstas no n.°2 do artigo 34.° do Decreto-lei
n.° 137/2013, de 2 de julho.

3 - Sem prejuizo do cumprimento dos numeros anteriores, o conselho pedagogico funciona ainda de

acordo com o disposto no regimento interno elaborado pelo proprio 6rgao.
SECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 25.°
Definicao
O conselho administrativo é o orgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do

Agrupamento, nos termos da legislacao em vigor.
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Artigo 26.°
Composicédo
O conselho administrativo tem a seguinte composicao:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

c) O chefe dos servicos de administracao escolar.

Artigo 27.°
Competéncias

Compete ao conselho administrativo:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral;
b) Elaborar o relatoério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas
e verificar a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela atualizacao do cadastro patrimonial.

Artigo 28.°
Funcionamento

O conselho administrativo reline ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o

presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
SECCAO V
COORDENAGAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

Artigo 29.°
Coordenador

1 - A coordenacdo de cada estabelecimento de educacdo pré-escolar ou de escola integrada no
Agrupamento é assegurada por um coordenador.

3 - 0 mandato do coordenador de estabelecimento de educacdo pré-escolar ou de escola tem a
duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

4 - Na escola em que funciona a sede do agrupamento, bem como nos estabelecimentos de educacao
pré-escolar ou de escola que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de funcdes, ndo ha
lugar a designacao do cargo, sendo essa coordenacao assegurada pelo diretor.

Artigo 30.°
Competéncias

Compete ao coordenador:

a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulacao com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisoes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe
forem delegadas;

c) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e nao docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educacdo, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades letivas, no ambito do projeto educativo;

e) Assegurar a implementacdao e o acompanhamento do plano de atividades no ambito do

estabelecimento de ensino.
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CAPITULO II
ORGANIZAGAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA
SECCAO |
ESTRUTURAS DE COORDENAGCAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 31.°
Principios gerais
1 - As estruturas de coordenacdo educativa e supervisao pedagogica colaboram com o conselho
pedagogico e com o diretor, assegurando o desenvolvimento do projeto educativo do Agrupamento e
assegurando a coordenacao, supervisao e acompanhamento das atividades escolares.
2 - As estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica visam, nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e
orientacdes curriculares e programaticos definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;

b) A coordenacéo pedagogica de cada ciclo, curso, ano, area ou nivel disciplinar.

c) A organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades de turma ou grupo de alunos;

d) A avaliacao de desempenho do pessoal docente.

3 - Sao consideradas estruturas de orientacao educativa, os departamentos curriculares, os grupos
disciplinares, os grupos de trabalho de disciplina, ciclo ou nivel, os conselhos de diretores de turma e

os conselhos de turma.

Subseccéo |
Articulacao e gestao curricular

Artigo 32.°
Departamentos curriculares

1 - Na educacédo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico, a articulacdo e gestdo curricular é
assegurada por dois departamentos:

Departamento da Educacao Pré-Escolar;

Departamento do 1° ciclo do Ensino Basico.
2 - No 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, a articulacao e gestao curricular sao
asseguradas por quatro departamentos curriculares, nos quais se encontram representados os grupos de

recrutamento e disciplinas, de acordo com os cursos lecionados e o nimero de docentes.

3 - A cada departamento curricular do 1°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario estdo
afetos os grupos de recrutamento e disciplinas que constam no quadro de referéncia que se segue:
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Departamento Curricular Grupo disciplinar Disciplinas
100
110 Portugués
Matematica

Estudo do Meio
Expressoes Artisticas

120 Inglés

200 Portugués

210 Portugués

220 Portugués - Inglés

300 Portugués

320 Francés

330 Inglés

340 Alemao

350 Espanhol

200 Historia G. P.

290 EMRC

400 Historia

410 Filosofia

420 Geografia

430 Economia

230 Matematica
Ciéncias Naturais

500 Matematica

510 Fisica e Quimica

520 Biologia- Geologia -
Ciéncias Naturais

530 Educacao Tecnologica

550 Informatica

240

Educacao Visual - Educacao Tecnologica
250 Educacéo Musical

260 Educacéo Fisica

530 Educacdo Tecnologica

600 Educacdo Visual - Geometria Descritiva

Educacao Fisica
620

4 - As disciplinas de oferta complementar no 2.° ciclo e de complemento de educacao artistica no 3.°
ciclo, integram o departamento curricular das Expressdes, a Cidadania e Desenvolvimento integra o
departamento de Ciéncias Sociais e Humanas.

5 - A coordenacéo destas estruturas é assegurada por coordenadores e subcoordenadores.

6 - A coordenacao do departamento assegura a coordenacao da disciplina ou area disciplinar.

28



Artigo 33.°
Competéncias dos departamentos curriculares

Aos departamentos curriculares, com as adaptacoes decorrentes dos respetivos ciclos, compete:

a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional;

b) Promover a adocao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento dos planos de
estudo em funcao da especificidade de grupos de alunos;

c) Elaborar, aplicar e avaliar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas, se necessario, em conjugacao com os servicos técnico-pedagogicos;

d) Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de actuacao nos dominios da aplicacao
de estratégias de diferenciacao pedagogica e da avaliacdo das aprendizagens;

e) Fomentar a partilha de experiéncias e recursos de formacdo, tendo em vista o
desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes;

f) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

g) Colaborar com o conselho pedagdgico na construcao do projeto educativo do Agrupamento;

h) Colaborar com o conselho pedagodgico na elaboracdo do plano anual de atividades do
Agrupamento, de forma a concretizar o projeto educativo;

i) Promover a interdisciplinaridade;

j) Promover e colaborar na producao de materiais de apoio a atividade letiva;

k) Colaborar na inventariacao das necessidades em equipamentos e material didatico;

) Promover o intercambio de recursos pedagogicos e materiais com outras escolas;

m) Definir critérios para a atribuicao de servico docente e gestao de espacos e equipamentos;

n) Colaborar com o conselho pedagogico na identificacdo de necessidades de formacao,
elaboracao e execucao do plano de formacao dos docentes da escola;

0) Eleger os seus coordenadores entre os docentes propostos pelo diretor.

Artigo 34.°
Funcionamento dos departamentos curriculares

1 - Os departamentos reinem, ordinariamente, com a regularidade definida nos respetivos regimentos
internos e, extraordinariamente, sempre que se torne necessario, por iniciativa do respetivo
coordenador, por solicitacao do diretor ou a pedido de dois tercos dos seus membros.

2 - Cumulativamente, ou em alternativa, os departamentos curriculares reinem setorialmente, em

conselhos grupo disciplinar/area disciplinar ou em grupos de trabalho de disciplina, ano, ciclo ou nivel.

Artigo 35.°
Coordenador de departamento curricular

1 - Cada departamento curricular é coordenado por um coordenador que devera ser um um docente de
carreira detentor de formacdo especializada nas areas de supervisio pedagodgica, avaliacdo do
desempenho docente ou administracao educacional.
2 - Quando nao for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior,
por nao existirem ou nao existirem em numero suficiente, podem ser designados docentes segundo a
seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdao pedagogica na

formacao inicial, na profissionalizacdo ou na formacdo em exercicio ou na profissionalizacao
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ou na formacao em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de conselho de
docentes, coordenador de departamento curricular ou coordenador de outra das estruturas
de coordenacao educativa previstas no presente regulamento interno;

c) Docentes que, nao reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o
exercicio da funcao.

3 - O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

4 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se eleito o docente que relna o maior
numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

5 - O mandato dos coordenadores de departamento curricular tem a duracao de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor.

6 - Nos departamentos com areas curriculares cada coordenador é coadjuvado por subcoordenadores
em nUmero igual as disciplinas que compdem o departamento.

7 - O coordenador de departamento curricular beneficiara de uma reducao da componente letiva ou

nao letiva nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 36.°
Competéncias do coordenador de departamento curricular

1 - Compete ao coordenador de departamento curricular:
a) Assegurar a coordenacao das orientacdes curriculares e dos programas de estudo promovendo

a adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situacdo concreta da escola ou do

Agrupamento;

Supervisionar e aferir a aplicacao dos critérios de avaliacao definidos no Projeto Curricular

Assegurar a articulacao entre o conselho pedagogico e a direcao;

Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento;

Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao dos instrumentos de autonomia do

Agrupamento;

f) Representar o departamento no conselho pedagdgico e noutras atividades para que for
solicitado;

g) Representar os respetivos docentes do departamento, atuando como interlocutor entre eles e
qualquer outro 6rgao;

h) Convocar as reunides ordinarias, devendo constar da convocatoéria de cada reunido a respetiva
agenda de trabalhos;

i) Supervisionar e aferir a aplicacao dos critérios de avaliacao definidos no Projeto Curricular.

j) Elaborar o relatério de atividades do departamento.

Artigo 37.°
Conselho de disciplina

1 - Os professores de cada departamento do 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario
organizam-se em conselho de disciplina, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 32.° deste
regulamento.

2 - Os professores de disciplina podem ainda organizar-se em grupos de trabalho de ano ou ciclo .
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3 - Para a coordenacao dos conselhos de disciplina é criado o cargo de subcoordenador.

Artigo 38.°
Competéncia do conselho de disciplina

1 - Compete ao conselho de disciplina:
a) Proceder a analise critica dos programas e de qualquer outra documentacdo proveniente dos
servicos centrais;
b) Planificar as atividades letivas e nao letivas;
c) Adotar metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento dos planos de estudo em
funcao da especificidade de grupos de alunos;
d) Produzir materiais de apoio as atividades letivas e nao letivas
e) Organizar, executar e avaliar as atividades previstas no plano anual de atividades;
f) Refletir sobre os problemas relacionados com a avaliacao dos alunos;
2 - Para o exercicio das suas competéncias, podem os docentes da disciplina organizar-se em grupos de
trabalho de ciclo ou nivel, de acordo com o estabelecido pelo regimento interno do seu departamento
3 - O subcoordenador de disciplina é designado pelo diretor para o exercicio do cargo, de entre uma

lista de dois docentes, propostos pelo coordenador de departamento curricular.

Artigo 39.°
Competéncias do subcoordenador

1 - Compete ao subcoordenador:
a) Assessorar o coordenador de departamento.
b) Coordenar a atuacdo pedagodgica dos docentes da disciplina:
i) No trabalho de permanente atualizacéo cientifica e pedagogica;
ii) Na analise critica dos programas e do curriculo nacional;
iii) Na programacao das atividades letivas;
iv) No estudo e aplicacdo dos processos e critérios de avaliacao;
v) No apoio e esclarecimento prestado a docentes menos experientes.
c) Estimular a criacao de condi¢cdes que favorecam o desenvolvimento pessoal e profissional dos
docentes.
d) Coordenar a planificacdo das atividades pedagogicas e promover a troca de experiéncias e a
cooperacao entre os docentes.
e) Colaborar na construcao do projeto educativo da escola e no plano anual de atividades.
f) Realizar o levantamento do material didatico e bibliografico ao dispor dos docentes e alunos
no ambito das disciplinas.
g) Inventariar as necessidades da disciplina e informar o coordenador do departamento;

h) Elaborar o inventario dos bens adstritos a respetiva disciplina.

2 - Ao subcoordenador compete ainda a organizacao e coordenacao de grupos de trabalho de ano ou
ciclo, podendo designar um professor responsavel por cada grupo.
3 - O subcoordenador tera direito a uma reducao da componente nao letiva nos termos da legislacao

em vigor.

31



Artigo 40.°
Grupos de trabalho de disciplina, ciclo ou nivel

Os grupos de trabalho de disciplina, ciclo ou nivel organizam-se sob a supervisao do subcoordenador,

com vista ao cumprimento das competéncias definidas no n.° 1 do artigo 33.° deste regulamento.
Subseccao Il
Organizacdo das atividades de turma, curso e ciclo

Artigo 41.°
Organizacao
1 - A organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver com os alunos e a
articulacdo entre a escola e as familias é assegurada:
a) Pelos educadores de infancia, na educacéo pré-escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;
c) Pelos conselhos de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario.
2 - Os intervenientes referidos no n.°1 articulam-se com o conselho pedagdgico e com a direcao através
das seguintes estruturas:
a) Departamento curricular de educacéo pré-escolar;
b) Conselho de docentes do 1.° ciclo e respetivo coordenador;
c) Conselho de diretores de turma do 2.° ciclo do ensino basico e respetivo coordenador;
d) Conselho de diretores de turma do 3.° ciclo do ensino basico e respetivo coordenador;
)

e) Conselho de diretores de turma do ensino secundario e respetivo coordenador;

Artigo 42.°
Conselhos de docentes /diretores de turma

1 - O conselho de docentes / diretores de turma é a estrutura de orientacao educativa que assegura a
organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver com os alunos e com os
encarregados de educacao.

2 - O conselho dos docentes /diretores de turma é constituido por todos os professores do 1.° ciclo por
escola e os diretores de turma do respetivo ciclo.

3 - A coordenacdo é assegurada por um docente profissionalizado, preferencialmente de carreira,

designado pelo diretor.

Artigo 43.°
Competéncias dos conselhos de docentes / diretores de turma

Compete ao conselho de docentes /diretores de turma:
a) Elaborar o regimento interno de funcionamento;
b) Promover a execucao das orientacées do conselho pedagogico, visando a formacdo dos
docentes e a realizacao de acdes que estimulem a interdisciplinaridade;
c) Analisar as propostas dos conselhos de docentes / turma e transmiti-las, através do
coordenador, ao conselho pedagogico;
d) Propor e planificar formas de atuacao junto dos pais e encarregados de educacao;

e) Promover a interacao entre a escola e a comunidade.
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Artigo 44.°
Coordenacgao dos conselhos de docentes / diretores de turma

Compete ao coordenador de docentes /diretores de turma:

a) Coordenar a acao dos professores titulares de turma e diretores de turma, articulando
estratégias e procedimentos;

b) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas dos professores titulares de turma e dos
diretores de turma;

c) Dar o apoio necessario para que os professores titulares de turma e diretores de turma
desempenhem com eficacia as suas funcoes;

d) Assegurar a ligacao funcional entre professores titulares de turma e diretores de turma e os
orgaos de direcao e gestdo, bem como com outras estruturas de orientacao educativa do
Agrupamento;

e) Contribuir para o reforco da articulacao curricular no acompanhamento do desenvolvimento
dos projetos curriculares, tendo como orientacdo o curriculo nacional, bem como para o
desenvolvimento das componentes curriculares definidas pelo agrupamento;

f) Assegurar o processo de desenvolvimento dos planos de atividades de turma, no caso do ensino

basico.

Artigo 45.°
Conselhos de turma

0 conselho de turma ¢ a estrutura de orientacao educativa responsavel pela organizacao das atividades

da turma e pelo acompanhamento e avaliacao dos alunos.

Artigo 46.°
Constituicao dos conselhos de turma

1 - O conselho de turma, no 1.° ciclo, é constituido pelo professor titular coadjuvado pelos professores
que prestam apoio a turma no ambito das atividades de enriquecimento curricular e do apoio
educativo. Em situacdes julgadas pertinentes, integram estes conselhos os docentes de educacao
especial, o psicologo e um representante dos pais e encarregados de educacao.

2 - 0 conselho de turma do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario é constituido pelos
professores da turma, por dois representantes dos pais e encarregados de educacao e por um
representante de alunos do 3.° ciclo do ensino basico e do ensino secundario. Em situacoes julgadas

pertinentes, integram ainda o conselho, os docentes de educacao especial e o psicologo.

Artigo 47.°
Competéncias dos conselhos de turma

1 - Compete ao conselho de turma, com as necessarias adaptacdes para o caso do 1.° ciclo do ensino
basico:
a) Articular as atividades dos professores que compdéem o conselho de turma, com vista a
interdisciplinaridade;
b) Detetar dificuldades e outras necessidades dos alunos em colaboracao com o0s servicos
especializados de apoio educativo e o psicélogo;
c) Elaborar o plano de atividades de turma, o qual deve integrar estratégias de diferenciacao
pedagodgica e de adequacao curricular para a turma, destinadas a promover a melhoria das

condicdes de aprendizagem e a articulacdo entre a escola e a familia;
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d) Planificar, desenvolver, acompanhar e avaliar as iniciativas tomadas no ambito do plano de
atividades de turma;

e) Comunicar ao coordenador de estabelecimento ou ao diretor os casos disciplinares cuja
gravidade entenda que excedem a sua competéncia;

f) Proceder a avaliacdo dos alunos nos termos da legislacao em vigor;

g) Promover acdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educacao no
percurso escolar dos alunos.

Artigo 48.°
Reunides dos conselhos de turma

1 - O conselho de turma relne, ordinariamente, no principio do ano letivo, no final de cada periodo e,
sempre que razoes de ordem pedagogica, disciplinar ou de interesse para a turma o exijam, de acordo
com o estipulado em conselho pedagdgico.

2 - O conselho de turma é convocado pelo diretor, por sua iniciativa, a pedido do diretor de
turma/professor titular ou a pedido de dois tercos dos seus membros.

3 - Quando o conselho de turma relna para efeitos de avaliacdo, apenas participam os membros
docentes e, se necessario, os docentes de educacao especial e o psicologo.

4 - Quando o conselho de turma retna por questdes de natureza disciplinar, é presidido pelo diretor de
turma, sendo convocados também o delegado de turma, no caso do 3.° ciclo e secundario, e dois
representantes dos pais e encarregados de educacao da turma, nos conselhos de turma do 2° e 3° ciclo
e secundario.

5 - Nas situacoes de falta do diretor de turma, deve o diretor nomear, de entre os docentes da turma,

um substituto.

Artigo 49.°
Diretor de turma, educador e professor titular de turma

O diretor de turma, educador ou professor titular de turma coordenam o plano de trabalho a
desenvolver com os alunos, o qual deve integrar estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de
adequacao curricular, destinadas a promover a melhoria das condicdes de aprendizagem e a

articulacao entre a escola e a familia.

Artigo 50.°
Designacéo dos diretores de turma

1 - O diretor designa o diretor de turma de entre os professores da mesma.
2 - A designacao do diretor de turma deve ter em conta os seguintes critérios:
a) Ser preferencialmente um professor profissionalizado;
b) A adequacao do perfil, tendo em conta a competéncia pedagogica e relacional;
c) Ser um professor que lecione a totalidade dos alunos da turma.
3 - Sem prejuizo do disposto nas alineas a) e b) do nimero anterior, devera ser nomeado diretor de
turma o professor que no ano anterior exerceu tais funcées na turma a que pertenceram os alunos.
4 - 0 nimero maximo de direcoes de turma a atribuir a um professor é de duas.
5 - Caso o diretor de turma se encontre impedido de exercer as suas funcdes por um periodo superior a
uma semana, € nomeado outro professor da turma, sendo-lhe atribuidos os mesmos direitos e

obrigacoes.
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6 - Os diretores de turma beneficiam de uma reducao na sua componente nao letiva.

Artigo 51.°
Competéncias do diretor de turma, educador e professor titular de turma

Compete ao diretor de turma e ao educador ou professor titular de turma, no desempenho das suas
funcdes, com as necessarias adaptacdes decorrentes do ciclo a que pertencem:

a) Presidir ao respetivo conselho de turma;

b) Desenvolver acées que promovam e facilitem a correta integracao dos alunos na vida escolar;

¢) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos docentes da
turma a informacao necessaria a adequada orientacao educativa dos alunos;

d) Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e a
orientacdo necessaria ao desempenho das atividades proprias da acdo educativa;

e) Garantir uma informacao atualizada junto dos pais e encarregados de educacao acerca da
integracao dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento escolar, das faltas a aulas e
outras atividades escolares, facilitando a orientacao e acompanhamento dos alunos por parte
dos seus encarregados de educacao e fomentando a sua participacao;

f) Assegurar a participacao dos professores, pais e alunos na aplicacao de medidas de apoio
educativo decorrentes de situacoes de insucesso;

g) Coordenar o processo de avaliacdo formativa e sumativa, garantindo o seu carater
globalizante e integrador;

h) Dar cumprimento as decisdes dos 6rgaos pedagogicos do Agrupamento;

i) Esclarecer os alunos antes da eleicdo do delegado e subdelegado de turma, no que respeita as
funcdes inerentes ao cargo e a matéria processual;

j) Reunir com os alunos sempre que necessario, por sua iniciativa, a pedido do delegado de
turma ou da maioria dos alunos;

k) Receber individualmente os pais e encarregados de educacao em dia e hora para tal fim
indicados, sem prejuizo de outras diligéncias que junto destes se tornem necessarias;

l) Supervisionar as atividades de enriquecimento curricular (de ora em diante designadas AEC),
no 1.° ciclo do ensino basico, e de complemento de apoio a familia (de ora em diante
designadas CAF), na educacao pré-escolar;

m) Elaborar e por em execucdo programas educativos individuais para alunos com necessidades

educativas especiais.

Artigo 52.°
Coordenador dos conselhos de diretores de turma e de docentes

1 - A articulacdo destes conselhos com o conselho pedagogico é realizada por um coordenador
designado pelo diretor, preferencialmente com experiéncia e conhecimentos da dinamica especifica
destas Estruturas Intermédias.
2 - As competéncias do coordenador sao as seguintes:

a) Coordenar a acao do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

b) Submeter ao conselho pedagogico as propostas do conselho que coordena;

c) Acompanhar e apoiar a organizacao das atividades dos diretores de turma e dos professores

titulares de turma;
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d) Apresentar ao diretor um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.
3 - O mandato do coordenador dos conselhos de diretores de turma e de conselho de docentes cessa

com o mandato do diretor.

Artigo 53.°
Tutorias

1 - Sob proposta dos conselhos de turma podem ser criadas tutorias com a funcado de apoio as
aprendizagens de alunos portadores de necessidades educativas especiais ou que demonstrem
dificuldades de aprendizagem ou de integracdo ou ainda que evidenciem problemas de
comportamento.
2 - Aos professores tutores compete:
a) Desenvolver medidas de apoio ao aluno, designadamente de integracao na turma e na escola,
e de aconselhamento e orientacao no estudo e nas tarefas escolares;
b) Promover a articulacao das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;
c) Desenvolver as atividades de forma articulada quer com a familia quer com os servicos

especializados de apoio educativo.
SEccAoll
SERVICOS TECNICOS E TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 54.°

Definicao
1 - Os servicos técnicos e técnico-pedagdgicos compreendem as areas das Bibliotecas Escolares, dos
servicos de apoio especializado, dos servicos de psicologia e de orientacao vocacional, servicos
administrativos e acao social escolar.

2 - Os servicos técnico-pedagogicos funcionam na dependéncia direta do diretor.
Subseccéo |
Bibliotecas Escolares

Artigo 55.°

Definicao
As bibliotecas escolares sao um conjunto de recursos, equipamentos e servicos fundamentalmente
vocacionados para a formacao e o enriquecimento cultural dos alunos, professores e restante

comunidade escolar.

Artigo 56.°

Composicao
A equipa educativa das bibliotecas escolares é constituida pelos coordenadores das bibliotecas dos
varios estabelecimentos de ensino do Agrupamento, por docentes e ndo docentes designados pelo

diretor.
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Artigo 57.°
Competéncias

Compete a esta equipa:

a) Dotar as escolas de um fundo documental adequado as necessidades dos utilizadores;

b) Articular a atividade das bibliotecas com o projeto educativo e curricular do Agrupamento;

c) Promover condicdes que permitam a reflexdo, o debate, a critica e o convivio entre as escolas
do Agrupamento;

d) Desenvolver nos alunos competéncias nas areas da consulta, tratamento e producdo de
informacao, visando a sua autonomia no acesso ao conhecimento;

e) Estimular nos alunos o prazer da leitura e o interesse pela ciéncia, arte e cultura;

f) Sensibilizar os alunos para a frequéncia da biblioteca como ocupacao dos tempos livres;

g) Incentivar parcerias entre as bibliotecas do Agrupamento e outras entidades culturais;

h) Cooperar com a rede de bibliotecas do concelho de Oeiras;

i) Permitir o recurso a atividades diferenciadas de alunos com necessidades educativas especiais.

Artigo 58.°
Coordenacgao

1 - O coordenador das bibliotecas escolares é designado pelo diretor.
2 - Compete ao coordenador:
a) Presidir as reunides com a equipa educativa;
b) Coordenar a gestdo, o planeamento e a organizacao das Bibliotecas Escolares, nos dominios
informativo, pedagdgico e administrativo;
¢) Responsabilizar-se pela execucao da politica documental;

d) Elaborar o relatorio final com base na avaliagcdo das atividades desenvolvidas.

Artigo 59.°
Instalacoes

1 - Na escola sede do Agrupamento o local onde estao instalados a biblioteca e o centro de informacao
e documentacao designa-se Centro de Cultura.

2 - Na Escola Basica Vieira da Silva e na Escola Basica Sylvia Philips a sigla BE/CID designa o local onde
estao instalados a biblioteca e o centro de informacao e documentacao.

3 - Nos restantes estabelecimentos do agrupamento, a biblioteca corresponde a um espaco onde esta

instalado um acervo de titulos, variavel de escola para escola.
Subseccao Il
Servicos de apoio especializado
Artigo 60.°
Composicao
Os servicos de apoio especializado do Agrupamento sao constituidos por:

a) Docentes do grupo de educacao especial;

b) Técnicos especializados que exercem funcdes no Agrupamento.

37



Artigo 61.°
Competéncias

Aos professores que prestam apoio especializado no Agrupamento compete:

a) Promover a existéncia de condicdes que assegurem a plena integracdo escolar dos alunos;

b) Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de forma a
promover o desenvolvimento e a aprendizagem das criancas e dos jovens da escola;

c) Colaborar com os 6rgaos de administracdo e gestdao e com as estruturas de coordenacdo e
supervisdao do agrupamento na detecao e referenciacao de necessidades educativas especificas
€ na organizacao e incremento dos apoios educativos adequados;

d) Colaborar no desenvolvimento das medidas previstas na legislacdo relativa a alunos com
necessidades educativas especiais;

e) Apoiar educadores de infancia, professores titulares de turma, diretores de turma e
encarregados de educacao na sua acao de integracao nas turmas, na escola e na sociedade, de
alunos com necessidades educativas especiais;

f) Articular as respostas a necessidades educativas com os recursos existentes noutras estruturas
e servicos, nomeadamente nas areas da saude, da seguranca social, da qualificacao profissional
e do emprego, das autarquias e de entidades particulares e nao governamentais;

g) Incentivar os pais e encarregados de educacao dos alunos, que se considere necessitarem de
medidas educativas especiais, a colaborar, por todos os meios ao seu alcance, contribuindo,
assim, para a organizacao de processos individuais;

h) Participar na melhoria das condicées e do ambiente educativo do agrupamento numa

perspetiva de fomento da qualidade e da inovacao educativa.

Artigo 62.°
Coordenacgao

1 - O coordenador dos servicos de apoio especializado é um docente designado pelo diretor de entre os
docentes que compdem os respetivos servicos.

2 - O mandato do coordenador cessa com o mandato do diretor.

Artigo 63.°
Funcionamento

1 - Os servicos de apoio especializados reinem ordinariamente uma vez por periodo, por convocatoria
do respetivo coordenador.

2 - Poderadao, sempre que a situacao o justifique, ser realizadas reunides extraordinarias convocadas
pelo diretor, pelo coordenador ou ainda requeridas por dois tercos dos seus membros.

3 - Sempre que necessario, poderdo participar nas reunides outros membros, nomeadamente pessoal
técnico especializado, convocados para o efeito de acordo com o definido nos pontos anteriores.

4 - As demais regras de funcionamento deverdao constar no regimento interno da estrutura.
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Subseccao Il
Servicos de Psicologia e Orientagcao

Artigo 64.°
Composicao
0 servico de psicologia e orientacdo (SPO) é composto por técnicos com formacao académica especifica

e experiéncia na area da Psicologia Educacional ou de outras areas da Psicologia com elas relacionadas.

Artigo 65.°
Competéncias do SPO

0 SPO desenvolve as suas funcdes em contexto escolar competindo-lhe, designadamente:

a) Ao nivel dos apoios psicopedagdgicos:
i) Colaborar com os educadores e professores na elaboracao dos programas educativos
Individuais, prestando apoio psicopedagogico as atividades educativas;
ii) Identificar e analisar causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes a sua
eliminacao;
iii) Proceder a avaliacao global de situacbes com problemas de desenvolvimento, com
dificuldades de aprendizagem, com competéncias e potencialidades especificas e prestar
0 apoio psicopedagogico mais adequado;
iv) Articular modalidades de complemento pedagogico, de compensacdo educativa e de
educacao especial, tendo em vista a individualizacao do ensino bem como a adequacao
de curriculos e programas;
v) Propor, de acordo com os pais e em colaboracdo com 0s servicos competentes, o
encaminhamento dos alunos com necessidades educativas especiais para modalidades
adequadas de resposta educativa.

b) Ao nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes da comunidade educativa:
i) Colaborar, na sua area de especialidade, com os 6rgaos de direcdo, administracao e
gestao do agrupamento em que se insere;
ii) Colaborar em todas as acdoes comunitarias destinadas a eliminar e prevenir a fuga a
escolaridade obrigatodria, o abandono precoce e o absentismo sistematico;
iii) Articular a sua acao com outros servicos especializados, nomeadamente das areas da
Salde e da Seguranca Social, de modo a contribuir para o correto diagndstico e a
avaliacao socio - médico - educativa de criancas e jovens com necessidades especiais e
planear as medidas de intervencao mais adequadas;
iv) Participar no processo de avaliacao multidisciplinar e interdisciplinar tendo em vista a
elaboracao dos programas educativos individuais, acompanhando a sua concretizacao;
v) Participar em experiéncias pedagogicas bem como em projetos de investigacdo em
acoes de formacao de pessoal docente e nao docente;
vi) Desenvolver acdes de informacao e sensibilizacao junto dos pais e encarregados de
educacao, no que respeita as condicionantes do desenvolvimento e da aprendizagem

numa perspetiva de aconselhamento psicossocial.
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c) Ao nivel da orientacao escolar e profissional:
i) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu
projeto de vida;
ii) Desenvolver programas e acoes de aconselhamento pessoal e orientacao vocacional, a

nivel individual ou de grupo.

Artigo 66.°
Funcionamento

1 - O SPO elabora um plano de intervencao anual que é sujeito a aprovacao do diretor e a ratificacdo
pelo conselho pedagogico.

2 - Os profissionais que integram os servicos dispdem de autonomia técnica e cientifica.

3 - Ao exercicio das funcoes de psicologo aplica-se o codigo deontologico da pratica profissional da
Psicologia.

4 - 0 gabinete do SPO localiza-se em espaco proprio na escola sede do agrupamento, com garantia das
condicdes necessarias ao exercicio das suas atividades e respeito pela confidencialidade e sigilo.

5 - Este servico devera elaborar um relatério trimestral de desempenho das atividades, sujeito a

parecer do conselho pedagogico.

Subseccéao IV
Servicos Administrativos

Artigo 67.°
Principios gerais
1 - Os servicos de administracao escolar (S.A.E) baseiam a sua atividade na prestacao de servicos de
apoio administrativo ao funcionamento do agrupamento, centrando a sua atencao nos seus cidadaos e
utentes - pais e encarregados de educacao, alunos, docentes e funcionarios.
2 - Os servicos de A.E. prosseguem o interesse publico no respeito pelos direitos e interesses

legalmente protegidos dos cidadaos.

3 - Os SAE orientam a sua acao, de acordo com os principios da qualidade, protecdo da confianca, da
comunicacao eficaz e transparente, da simplicidade, da responsabilidade e da gestdo participativa,
tendo como principios:

a) a legalidade;
b) aigualdade;
c) a proporcionalidade;
d

e

)
)
) a justica;

) a imparcialidade;

f) a boa fé.

Artigo 68.°
Composicao

Os servicos de administracao escolar sdo constituidos:
a) Pelo coordenador dos servicos de administracao escolar;

b) Pelos assistentes técnicos.
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Artigo 69.°
Competéncias

1 - Aos servicos de administracao escolar compete, entre as outras atribuicées estabelecidas no
respetivo manual de procedimentos, organizar os processos individuais de alunos, de docentes e do
restante pessoal, bem como centralizar os processos de matricula e transferéncia de alunos.
2 - Os servicos de administracao escolar estdo organizados nas seguintes areas funcionais:

a) Gestao de recursos humanos - pessoal docente, pessoal nao docente e alunos;

b) Gestao financeira, patrimonial e de aquisicdes - tesouraria, contabilidade;

c) Gestao de expediente e arquivo - atendimento geral;
3 - O chefe de servicos de administracdo escolar coordena e supervisiona toda a atividade
administrativa nas areas da gestdao de recursos humanos, da gestdo financeira, patrimonial e de
aquisicoes e da gestao do expediente e arquivo.
4 - 0 assistente técnico desempenha, sob orientacdo do chefe de servicos de administracao escolar,
funcoes de natureza executiva, enquadradas em instrucdes gerais e procedimentos bem definidos, com
certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de atividade administrativa,
designadamente gestao de alunos, pessoal, acao social escolar, vencimentos, faltas, orcamento,
contabilidade, patrimdnio, aprovisionamento, arquivo e expediente.
5 - As funcoes de tesoureiro sdo exercidas por um assistente técnico, a designar pelo diretor, sob

proposta do chefe de servicos de administracao escolar.

Artigo 70.°
Organizacdo e funcionamento

1 - Os servicos de administracao escolar do agrupamento de escolas funcionam na escola sede de
Agrupamento - Escola Secundaria de Camilo Castelo Branco.

2 - O horario de funcionamento e de atendimento ao publico é definido pelo diretor e afixado em local
visivel.

3 - A prestacdo do servico aos utentes deve, sempre que possivel, ser de resposta imediata,
procurando-se as melhores solucdes administrativas de acordo com o quadro legal.

4 - Sem prejuizo do estipulado no ponto anterior, poderédo os servicos de administracdo escolar prestar

os esclarecimentos necessarios através de telefone, fax ou e-mail.
Subseccao V
Acdo social escolar

R Artigo 71.°
Ambito e setores dos servicos

1 - Os apoios no ambito da Acao Social Escolar tém como funcado organizar e gerir modalidades de apoio
socioeducativo em resposta a necessidades identificadas que afetam o sucesso escolar dos alunos.

2 - A atribuicao e o funcionamento dos apoios rege-se pelos principios de equidade, discriminacao
positiva e solidariedade social, no sentido de assegurar o efetivo direito ao ensino e a igualdade de
oportunidades de acesso e éxito escolar.

3 - Os servicos de Acao Social Escolar estao integrados nos Servicos de Administracao Escolar, incluindo

0s seguintes setores:
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a) Auxilios economicos;
b) Transportes escolares;
c) Seguro escolar;

d) Bar/bufete;

e) Refeitorio;

f) Leite escolar;

g) Papelaria.

Artigo 72.°

Modalidades dos apoios no ambito da acao social escolar
1 - A atribuicdo das modalidades dos apoios no ambito da acdo social escolar tem por objetivo

promover o sucesso escolar e educativo e prevenir o abandono escolar, de modo a que todos os alunos
tenham possibilidade de concluir o ensino basico e o ensino secundario, independentemente das suas
condicoes sociais, econémicas, culturais e familiares.

2 - O acesso aos auxilios econdomicos visa proporcionar aos alunos pertencentes a familias mais
carenciadas o acesso gratuito as refeicbes fornecidas nas escolas e aos manuais escolares de aquisicao
obrigatoria.

3 - Durante a frequéncia da escolaridade obrigatoria, a gratuitidade do ensino consiste na isencao de
propinas, taxas e emolumentos relacionados com a matricula, a frequéncia escolar, a certificacao do
aproveitamento e o seguro escolar.

4 - Fora da escolaridade obrigatdria, apenas os alunos beneficiarios de auxilios econémicos estdo
isentos, durante o ano letivo, do pagamento de propinas, taxas e emolumentos devidos por passagem
de diplomas e certiddes de habilitacoes.

5 - O acesso aos beneficios decorrentes dos apoios no ambito da acdo social escolar, bem como o seu
carater integral ou parcial, gratuito ou comparticipado, sdao determinados pelo posicionamento num
determinado escalao de rendimentos e no correspondente escalao de apoio.

6 - Os alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente, com programa educativo
individual organizado, tém direito a comparticipacdo em refeicdes, transportes, manuais e material
escolar, no escalao mais favoravel dos auxilios economicos, bem como a comparticipacdo para
aquisicao de tecnologias de apoio, nos termos da legislacao em vigor.

7 - Tém ainda direito a beneficiar dos apoios os alunos pertencentes a agregados familiares que nao
disponham de um titulo valido de entrada, permanéncia ou residéncia em territério nacional,
matriculados condicionalmente, desde que possam comprovar que se encontram em condi¢cdes de ser
integrados nos escaloes de rendimento do abono de familia a que correspondem os escalées de apoio
da ASE.

8 - Sao disponibilizadas aos alunos as seguintes modalidades de apoio educativo: apoios alimentares,
transportes, auxilios economicos, prevencao de acidentes e seguro escolar.

9 - Os prazos para apresentacao de candidaturas as diferentes modalidades de apoio educativo sao
definidos anualmente de acordo com o calendario de matriculas e dados a conhecer aos alunos e

encarregados de educacao.
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Artigo 73.°

Refeitorio
1 - Os apoios em matéria de alimentacdao compreendem o fornecimento de refeicdes gratuitas ou a
precos comparticipados no refeitorio, bem como a promocéo de acdes no ambito da educacao e higiene
alimentar.
2 - As ementas das refeicdes sao afixadas antecipadamente, podendo proceder-se a sua marcacao até a
véspera do dia em que se pretende almocar.
3 - E possivel marcar uma refeicio no préprio dia, se houver refeicées disponiveis, mediante o
pagamento de uma taxa suplementar.
4 - As ementas obedecem a principios dietéticos de qualidade e variedade e as normas gerais de
higiene e seguranca alimentar.
5 - O preco das refeicdes é fixado anualmente por despacho do Governo, sendo o seu valor divulgado
anualmente.
6 - A marcacao de uma refeicao obriga o utente ao seu consumo.
7 - E obrigatério justificar a falta de consumo de uma refeicio marcada, junto da direcdo da escola,
devendo o encarregado de educacao informar a escola de imediato caso o aluno se encontre doente no

sentido de se desmarcar as refeicoes dos dias seguintes.

Artigo 74.°
Bufete

1 - O bufete oferece um servico suplementar de alimentacao.

2 - A selecao de produtos disponibilizados visa promover a adocdo de habitos alimentares saudaveis,
promovendo o consumo de géneros alimenticios recomendaveis no sentido de permitir uma refeicao
equilibrada, constituida por um fornecedor proteico de qualidade, fornecedores de hidratos de
carbono, de vitaminas e fibras e fornecedores lipidicos.

3 - O servico de venda no bufete nao tem fins lucrativos, sendo alguns produtos a promover (como o
leite) vendidos sem qualquer percentagem de lucro.

4 - A escola pode fornecer um suplemento alimentar aos alunos de menores recursos economicos,
mediante pedido apresentado no SASE, e devidamente aprovado.

5 - A aquisicao dos produtos no bufete faz-se mediante a entrega ao funcionario do respetivo cartao
magnético, porém, em casos excecionais, em que o sistema informatico ndo esteja a funcionar

corretamente, é possivel adquirir uma senha na Papelaria.

Artigo 75.°
Leite escolar

A execucao do Programa de Leite Escolar previsto na lei é da competéncia do Agrupamento, que
providencia o fornecimento do leite escolar ao consumo das criancas que frequentam a educacao pré-

escolar e o 1.° ciclo do ensino basico.

Artigo 76.°
Transportes escolares

1 - Os subsidios para transporte escolar sao da responsabilidade da Camara Municipal de Oeiras, que
estabelece os prazos e condicdes da sua atribuicao.
2 - Os alunos devem estar matriculados no estabelecimento de ensino situado na area de influéncia

pedagogica, mas terao direito a subsidio de transporte escolar no caso de ndo existir vaga na escola
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situada perto da sua residéncia e forem transferidos para outra escola, bem como no caso de terem de
se matricular noutra escola mais distante por sé ai funcionar o curso que pretendem.

3 - A candidatura a subsidio de transporte escolar é apresentada no Agrupamento mediante
preenchimento de formulario e entrega de comprovativo de residéncia e declaracdo de falta de vaga
ou de inexisténcia da area vocacional escolhida na escola da area de residéncia - no caso dos alunos

que frequentam escola fora da area de residéncia.

Artigo 77.°
Auxilios econémicos

1 - Os auxilios econémicos relativos aos manuais escolares de aquisicao obrigatoria consistem na
cedéncia dos livros ou no reembolso, total ou parcial, das despesas comprovadamente feitas pelos
agregados familiares com a sua aquisicao.

2 - A comparticipacao nos encargos com a obtencao de manuais escolares nao ocorre nos casos de
insucesso escolar sempre que no ano letivo imediato sejam adotados os mesmos manuais.

3 - A verba destinada a manuais escolares pode ser afetada a aquisicdo de outro material escolar no
caso dos alunos dos cursos de educacao e formacao e dos cursos profissionais em que nao existam
manuais adotados.

4 - O empréstimo de manuais escolares € uma alternativa aos auxilios economicos para a sua aquisicao,
concretizando-se nos casos em que o encarregado de educacao declare esta opcao e existirem manuais
disponiveis.

5 - Encontram-se disponiveis nas Bibliotecas Escolares manuais destinados ao empréstimo temporario,
quer para utilizacao no espaco da biblioteca, quer para uso domiciliario.

6 - Os alunos serdao responsaveis pela devolucdo dos manuais emprestados em boas condicdes para
reutilizacao.

7 - Os alunos do ensino secundario podem candidatar-se a bolsas de mérito nos termos de regulamento
aprovado por despacho do Governo, que define a média de classificacdo minima bem como o montante

da prestacdo pecuniaria e regras de processamento.

Artigo 78.°
Seguro escolar

1 - Todos os alunos que se encontrem matriculados e a frequentar o Agrupamento estao abrangidos

pelo seguro de atividade escolar.

2 - Tudo o que provoque ao aluno doenca, lesao corporal ou morte e que resulte de uma causa externa
subita, fortuita ou violenta e que ocorra no local ou no tempo de atividade escolar é considerado
acidente da atividade escolar.
3 - Como acidente escolar considera-se a atividade desenvolvida com a autorizacao e responsabilizacao
das autoridades escolares, com a orientacao e acompanhamento de um docente, nomeadamente:

a) O trabalho escolar realizado pelos alunos dentro ou fora da sala de aula;

b) Atividades desenvolvidas no pavilhao gimnodesportivo;

c) Atividades recreativas ou culturais realizadas dentro da escola ou em espacos cedidos a esta;

d) Praticas desportivas organizadas pelos servicos do Ministério de Educacao e Ciéncia;

e) Visitas de estudo e excursdes dentro do Pais e que se realizem nas condicdes legais;
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f) Atividades de tempos livres, incluindo as organizadas em interacao Escola/Comunidade;

g) Intoxicacao por ingestao de alimentos fornecidos pela cantina ou bufete;

h) Estagios ou experiéncias de formacdo em contexto de trabalho que constituam prolongamento
temporal e curricular necessario a certificacao;

i) Programas de ocupacao de tempos livres, organizados pela escola e desenvolvidos no periodo
de férias;

j) Deslocacbes ao estrangeiro, integradas em visitas de estudo, projetos de intercambio e
competicdes desportivas no ambito do desporto escolar.

4 - Todo o acidente que ocorra na deslocacao residéncia/escola é considerado acidente escolar desde
que:

a) Ocorra no percurso habitual feito pelo aluno;

b) Ocorra no periodo de tempo considerado necessario para percorrer a distancia da
escola/residéncia ao local do acidente;

c) O aluno utilize transportes escolares ou publicos no percurso normal de ida e regresso da
escola, salvo quando houver responsabilidade da entidade transportadora;

d) Aos alunos com idade superior a 12 anos e que utilizem bicicletas, titulares da respetiva
licenca de conducao e sendo este o meio de transporte mais utilizado nas deslocacoes
escola/casa e vice-versa.

5 - Em caso de atropelamento, a Acao Social Escolar sé atuara quando a culpa do acidente for, toda ou
em parte, do aluno e se verificarem as condicées:

a) Ter ocorrido no percurso habitual casa /escola e dentro do periodo de tempo necessario a
percorrer a distancia a pé;

b) Ser participado imediatamente as autoridades policiais e judiciais competentes;

c) Ser participado a Acdo Social Escolar em impresso proprio;

6 - Na matéria a que se refere o nimero anterior, a Acao Social Escolar s atuara apos decisao judicial.
7 - Em caso de acidente proceder-se-a da seguinte maneira:

a) Informar de imediato o encarregado de educacao e o educador, o professor titular de turma
ou o diretor de turma do aluno;

b) Sera chamado o encarregado de educacdao em situacdo de encaminhamento do aluno ao
hospital publico;

c) Em situacao de urgéncia, ou impossibilidade do encarregado de educacdo, o acompanhamento
sera assegurado por um assistente operacional, devendo a familia, logo que contactada,
comparecer no hospital publico. O assistente operacional deve de imediato fazer a

participacao de acidente a Acao Social Escolar.

Artigo 79.°
Ac¢bes complementares

As medidas de acao social escolar previstas no presente regulamento podem ser completadas, por
iniciativa do agrupamento de escolas, no ambito da sua autonomia e no quadro dos correspondentes
projetos educativos, e mediante aplicacao de eventuais lucros de gestao dos servicos de papelaria

escolar, nomeadamente através de:
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a) Aquisicao de livros e outro material escolar a distribuir gratuitamente pelos alunos de
menores recursos economicos;

b) Aquisicao de livros e de software educativo para renovacao e atualizacao das bibliotecas e
centros de recursos;

¢) Aquisicao de livros para atribuicao de prémios em concursos realizados no estabelecimento de

ensino.
SEccAo I
PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

Artigo 80.°
Definicao
1 - Os projetos de desenvolvimento educativo destinam-se a promover a existéncia de condicoes que
assegurem a plena integracao escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as
estruturas de coordenacao educativa.
2 - Constituem projetos de desenvolvimento educativo:
a) O desporto escolar;
b) Os clubes ou atividades de complemento curricular;
c) A componente de apoio a familia na educacao pré-escolar (CAF);
d

e) As equipas multidisciplinares;

As atividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo (AEC);

)
)
)
)
f) As salas de estudo.

Artigo 81.°
Coordenacao

1 - A designacdo do coordenador de projetos de desenvolvimento educativo € da competéncia do
diretor.
2 - O mandato do coordenador cessa com o mandato do diretor.

Artigo 82.°
Competéncias do coordenador de projetos de desenvolvimento educativo

1 - Ao coordenador dos projetos de desenvolvimento educativo compete:

a) Coordenar a articulacao entre os projetos que integram o plano anual de atividades e o
projeto educativo;

b) Promover o trabalho em equipa, enquanto estratégia indutora da autonomia e da cultura de
participacao;

c) Acompanhar o desenvolvimento dos projetos;

d) Avaliar o impacto, em termos de sucesso educativo e de repercussoes na comunidade, dos
diferentes projetos desenvolvidos pelo Agrupamento;

e) Apresentar relatério trimestral e anual ao conselho pedagogico.

2 - Representar os projetos de desenvolvimento educativo no conselho pedagogico.
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Subseccao |
Desporto escolar

Artigo 83.°
Constituicao

O clube de desporto escolar € constituido pelos docentes da area de Educacdo Fisica ou outros

docentes com formacao e perfil adequado.

Artigo 84.°
Coordenacao

1 - A coordenacao do clube de desporto escolar é assegurada por um docente designado pelo diretor,
de entre os docentes que o integram.
2 - Compete ao professor coordenador do desporto escolar:

a) Elaborar, em conjugacao com os docentes intervenientes no processo e de acordo com as
diretivas superiormente determinadas, o planeamento, a programacao e o orcamento anual
das atividades do desporto escolar e assegurar que estas estejam integradas no plano de
atividades da escola;

b) Incentivar o desenvolvimento de um quadro de praticas desportivas aberto a participacao da
generalidade da respetiva populacao escolar, concretamente através da coordenacdo das
atividades previstas nas legislacao em vigor;

c) Fomentar a participacdo dos alunos na gestao do desporto escolar, intervindo no
desenvolvimento, organizacao e avaliacao das respetivas atividades;

d) Enviar, sob a forma de projeto, o programa e o orcamento do desporto escolar para o orgao
competente da respetiva estrutura de coordenacao da direcado regional de educacao, através
dos drgaos de administracdo e gestao da escola, de forma que o mesmo passe a fazer parte do
planeamento regional do desporto escolar;

e) Representar o clube de desporto escolar na equipa de projetos de desenvolvimento
educativo.

3 - 0 mandato do coordenador do desporto escolar cessa com o mandato do diretor.
4 - As auséncias injustificadas aos clubes e as atividades de complemento curricular, por parte dos

alunos neles inscritos, podem determinar o impedimento da continuacdo da sua frequéncia.
Subseccao Il
Clubes e atividades de complemento curricular

Artigo 85.°

Definicao
1 - As atividades de complemento curricular terao por finalidade o desenvolvimento de atividades de
componente curricular, de natureza eminentemente ludica, cultural e recreativa.
2 - A sua constituicao tera lugar, no inicio do ano letivo, sob a coordenacao de um responsavel por cada
atividade ou clube.
3 - A integracao dos alunos nas atividades de complemento curricular sera realizada por opcao destes

podendo, contudo, os respetivos docentes, nomeadamente o diretor de turma ou o professor titular de
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turma e os servicos de apoio especializados efetuar propostas, devidamente fundamentadas, de
integracao de alunos em nucleos especificos.
4 - As auséncias injustificadas aos clubes e as atividades de complemento curricular, por parte dos

alunos neles inscritos, podem determinar o impedimento da continuacédo da sua frequéncia.

Artigo 86.°
Constituicao

A criacao dos clubes ou atividades de complemento curricular dependera da verificacdo dos seguintes
requisitos:
a) Existéncia de recursos materiais e humanos disponiveis;
b) Articulacao com os interesses e o tempo livre dos alunos;
c) Adequacao dos respetivos objetivos a filosofia do projeto educativo do Agrupamento;
)

d) Aprovacao do correspondente projeto pelo conselho pedagogico.

Artigo 87.°
Coordenacgao

Os docentes responsaveis por cada um dos diversos clubes serao designados pelo diretor entre o final

do ano letivo e o inicio do ano seguinte, tendo por base as motivacdes dos alunos e dos docentes.

Artigo 88.°
Competéncias

1- Compete aos professores responsaveis pelos clubes proceder:

a) A planificacdo das atividades previstas no projeto;

b) A execucao e acompanhamento das acdes;

c) A avaliacdo dos resultados.
2 - A avaliacao a que se refere a alinea c) do nUmero anterior devera ser efetuada através de relatorio
a entregar ao coordenador de projetos, tendo em consideracao a apreciacao do trabalho realizado, em
funcdo dos objetivos estabelecidos e do grau de envolvimento e interesse manifestado pelos

participantes na concretizacao das atividades.

Subseccao Il
Atividades de apoio a familia e de enriquecimento curricular

Artigo 89.°
Principio geral

O desenvolvimento da componente de apoio a familia, na educacdo pré-escolar, e das atividades de
enriquecimento curricular no 1° ciclo, visa adaptar os tempos de permanéncia dos alunos no jardim de
infancia e na escola as necessidades das familias e, simultaneamente, garantir que os tempos de
permanéncia na escola sejam pedagogicamente ricos e complementares das aprendizagens associadas a

aquisicao das competéncias basicas.
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Artigo 90.°
Definicdo e ambito da componente de apoio a familia

1 - A componente de apoio a familia (C.A.F) desenvolve-se nos estabelecimentos de educacao pré- -
escolar quando se conclui da sua real necessidade e quando existem as condicdes indispensaveis a sua
implementacao.

2 - Entende-se por atividades de animacao socioeducativa as atividades que sao desenvolvidas no

periodo de tempo que se segue ou antecede o horario da componente letiva.

Artigo 91.°
Responsabilidade e competéncias no ambito da componente de apoio a familia

1 - O regime de funcionamento da componente de apoio a familia é da responsabilidade conjunta do
Agrupamento e da associacao de pais e encarregados de educacao.

2 - A criacao e manutencao das condicoes fisicas e humanas para a implementacao e funcionamento da
componente social de apoio a familia sdo da responsabilidade da associacdo de pais e encarregados de
educacao.

3 - A supervisao pedagdgica e o acompanhamento da execucao das mesmas sao da competéncia dos

educadores titulares de grupo.

Artigo 92.°
Definicdo e &mbito das atividades de enriquecimento curricular

1 - Consideram-se atividades de enriquecimento curricular (A.E.C) no 1.° ciclo do ensino basico as que
incidam nos dominios desportivo, artistico e cientifico.
2 - A organizacao e o funcionamento das AEC sao definidos em projeto proprio a aprovar em Conselho

Geral com parceria da Autarquia.

Artigo 93.°
Supervisao pedagogica
Aos professores titulares de turma compete assegurar a supervisao pedagogica e o acompanhamento da
execucao das atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, tendo em vista

garantir a qualidade das atividades, bem como a articulacao com as atividades curriculares.

Subseccéao IV
Salas de estudo e equipas multidisciplinares

Artigo 94.°
Salas de estudo

A sala de estudo da Escola Secundaria de Camilo Castelo Branco é compostas por professores das
diversas areas disciplinares e funcionam como espacos de frequéncia livre para apoio ao estudo ou
ocupacao de tempo decorrente da auséncia do professor, no ambito do plano de ocupacado educativa

dos alunos

Artigo 95.°
Projeto Disciplina e Seguranca nos Espacos Escolares

1 - Funciona nas escolas do agrupamento com docentes e técnicos que asseguram o acompanhamento

dos alunos que receberem ordem de saida da sala de aula e com participacdes disciplinares.
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2 - Estes nlcleos tendem a alargar a sua intervencao, devendo constituir-se a curto prazo como equipas
multidisciplinares com as competéncias previstas no artigo 35.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.
TITULO 1l
PARTICIPACAO DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 96.°
Principio geral

A todos os elementos da comunidade educativa é reconhecido o direito de participacao na vida do

Agrupamento.
CAPITULO |
ALUNOS

Artigo 97.°
Estruturas e participacao

1 - Para além da participacao nos érgaos de administracdo e gestdo, nomeadamente de acordo com o
previsto no artigo 7.° deste regulamento, os alunos sdao também representados pelo delegado e
subdelegado da respetiva turma, podendo ainda participar em reunides de turma. Sao também
estruturas de representacao dos alunos as assembleias gerais de alunos, os conselhos de delegados e a
comissao permanente. Os alunos podem ainda participar na vida do Agrupamento através da sua
associacao de estudantes, de acordo com os respetivos estatutos devidamente homologados e com a
legislacao em vigor.

2 - A associacao de estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgdos de direcdo da escola tém o
direito de solicitar ao diretor a realizagao de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola.

3 - O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacao de reunides da turma,
sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4 - Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas da escola
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos Gltimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatoéria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos Gltimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade

por excesso grave de faltas.

Artigo 98°
Assembleias gerais de alunos

1 - Nas assembleias gerais de alunos participam todos os alunos de um ano, ciclo ou escola.

2 - As assembleias gerais de alunos sao convocadas pelo diretor do Agrupamento ou pelo coordenador
de escola.

3 - Podem ainda estas assembleias ser convocadas pelo presidente do conselho geral, no ambito do
cumprimento do disposto no artigo 12.° deste regulamento e apenas para os alunos do ensino

secundario.
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Artigo 99.°
Conselhos de delegados de turma

1 - Os conselhos de delegados de turma sdo constituidas por todos os delegados de turma de uma
escola ou de um ciclo. Na falta de qualquer delegado, deve apresentar-se em substituicao o
subdelegado.

2 - Os conselhos de delegados de turma destinam-se a discutir e a tomar posicao sobre qualquer
assunto que diga respeito diretamente aos alunos.

3 - Os conselhos de delegados de turma reunirao sempre que se considere necessario.

4 - As reunides dos conselhos de delegados de turma serao convocadas pelo diretor ou pelo
coordenador de escola, por iniciativa deste ou por solicitacdo de um minimo de dois tercos dos
delegados de turma tentando-se, em qualquer caso, que a sua marcacao nao prejudique o normal
funcionamento das aulas.

5 - Aos conselhos de delegados de turma compete eleger a comissao permanente.

Artigo 100.°
Comissdao permanente

1 - A comissdo permanente é formada por um aluno de cada ciclo, sendo eleita pelo conselho de
delegado de turma.
2 - Sao competéncias da comissao permanente de alunos:

a) Representar os estudantes e defender os seus interesses;

b) Promover a formacao civica, fisica, cultural e cientifica dos seus membros;

c) Estabelecer a ligacao da escola e dos seus associados a realidade socioeconémica e educativa

do meio;
d) Defender e promover os valores fundamentais do ser humano;

e) Contribuir para a participacao dos seus membros na discussao dos problemas educativos.

Artigo 101.°
Eleicdo e mandato dos delegados e subdelegados de turma

1 - Cada turma dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario tem direito a ser
representada por um delegado e um subdelegado de turma.
2 - O processo de eleicao e o perfil de delegado e subdelegado de turma sao definidos em regimento
proprio, no ambito dos conselhos de diretores de turma ou de professores titulares de turma.
3 - Os delegados e subdelegados de turma sao eleitos, pelas respetivas turmas, por escrutinio secreto,
sob a supervisao do professor titular de turma, no 1° ciclo, e do diretor de turma nos 2° e 3° ciclos do
ensino basico e do ensino secundario.
4 - 0 mandato do delegado e subdelegado de turma tem a duracao de um ano letivo.
5 - Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 100.° deste regulamento, o delegado e o subdegado
perdem o mandato:

a) Por proposta fundamentada do conselho de turma, do diretor de turma ou do professor titular

de turma submetida a aprovacao do diretor;
b) A pedido, por escrito, de pelo menos dois tercos dos alunos da turma;

c) A pedido dos proprios, mediante justificacdo aceite pelo diretor de turma.
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d) Os alunos eleitos para as fungoes referidas, caso sejam alvo de ordem de saida da sala de aula
ou de medidas disciplinares sancionatorias deverao ser destituidos dos cargos referidos, nesse
ano letivo.

Artigo 102.°
Competéncias do delegado de turma

Sao competéncias do aluno delegado ou, na sua auséncia, ao aluno subdelegado:

a) Representar a turma;

b) Dinamizar a colaboracao de todos os colegas, no sentido de se responsabilizarem pela
maneira de estar na sala de aula, sua limpeza e arrumacao do material da mesma;

c) Participar no conselho de delegados de turma ou outras para que seja convocado, como
porta-voz dos alunos que representa, devendo para isso consulta-los previamente, utilizando
para tal qualquer processo adequado.;

d) Participar ao professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou ao diretor de turma nos restantes

ciclos, todas as ocorréncias que considere relevantes;

e) Ser interlocutor do professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou do diretor de turma nos
restantes ciclos, sempre que para isso seja solicitado;

f) Manter-se informado de todos os problemas que afetam a escola / Agrupamento e
particularmente a turma, mantendo esta informada de todos os assuntos com interesse para

a vida escolar que sejam do seu conhecimento.

Artigo 103.°
Funcées do subdelegado de turma

Compete ao subdelegado de turma auxiliar o delegado de turma no desempenho das suas funcoes e

substitui-lo sempre que necessario.

Artigo 104.°
Reunides de turma

1 - As reunioes de turma integram os alunos da turma e o respetivo diretor da turma ou professor
titular da turma, podendo este, por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, solicitar a
participacao dos representantes de pais e encarregados de educacao dos alunos da turma.

2 - As reunides de turma, bem como as respetivas reunides preparatérias dos alunos, para
determinacdo das matérias a abordar, deverao ser realizadas fora das atividades letivas.

3 - A solicitacdo para a realizacdo das reunides de turma devera ser apresentada por escrito pelo
delegado ou subdelegado de turma ao diretor de turma ou professor titular de turma.

4 - O diretor de turma ou professor titular de turma designara a data, hora e local de realizacdo da

reuniao.

Artigo 105.°
Associacao de estudantes

1 - As associacoes de estudantes sao estruturas independente do Estado, dos partidos politicos, das
organizacoes religiosas ou de quaisquer outras, as quais assiste um conjunto de direitos e deveres,
conforme o consignado na legislacdo vigente, nomeadamente: Lei n° 33/87, de 11 de Julho; Lei n°
36/87, de 12 de Dezembro; Decreto-Lei n° 91-A/88, de 16 de Marco; Portaria n° 164-A/88, de 16 de

Marco.
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2 - Os alunos da Escola Secundaria de Camilo Castelo Branco dispdem de uma associacdo de estudantes
que visa promover a atividade associativa na defesa dos interesses e direitos dos alunos,
nomeadamente o da colaboracao com a administracao e gestao do Agrupamento.

3 - A associacdo de estudantes rege-se por estatutos proprios, constituindo-se como estrutura
privilegiada de promocao e apoio a atividades culturais, cientificas, pedagogicas, recreativas e
desportivas a realizar no Agrupamento.

4 - No ambito das suas atividades, a associacdo de estudantes devera atuar de forma a respeitar e a
que sejam respeitados os espacos escolares e a totalidade dos equipamentos nele instalados.

5 - Todas as atividades da associacao de estudantes promovidas no espaco escolar carecem da
autorizacao da direcao do Agrupamento.

6 - No ambito da colaboracdo com a administracao e gestao do Agrupamento, pode a associacdo de
estudantes propor atividades a inserir no plano anual de atividades do Agrupamento.

7 - Os corpos sociais da associacdo de estudantes podem usufruir de um espaco proprio, desde que para

tal o solicitem, por escrito, diretor.

CAPITULO Il
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 106.°
Estruturas de participacao

1 - O direito de participacao dos pais e encarregados de educacao na vida do Agrupamento processa-se
de acordo com a legislacao aplicavel, nomeadamente a Lei de Bases do Sistema educativo e o Decreto-
Lei n.° 372/90, de 27 de novembro, com as alteracdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
80/99, de 16 de marco, e pela Lei n.° 29/2006, de 4 de Julho.

2 - O direito de participacao dos pais e encarregados de educacao concretiza-se, designadamente,
através da associacao de pais e encarregados de educacao, dos representantes de turma, do conselho
de representantes de turma e ainda da participacao individual nas reunides para as quais forem
convocados, nomeadamente pelo educador, professor titular de turma ou diretor de turma do seu
educando, ou que se realizem a seu pedido.

3 - A representacao de pais e encarregados de educacao nos 6rgdos da escola s pode ser assegurada

por pais e encarregados de educacao de alunos que frequentem alguma(s) das escolas do Agrupamento.

Artigo 107.°
Associacdo de pais e encarregados de educacéo

1 - As associacdes de pais e encarregados de educacao regem-se por estatutos proprios, de acordo com
as disposicoes legais vigentes, nomeadamente: Decreto-Lei n°® 277/88, de 5 de Agosto; Portaria n°
68/89, de 31 de Janeiro e Decreto-Lei n° 372/90, de 27 de Novembro.

2 - As associacoOes de pais e encarregados de educacao sao estruturas privilegiadas de cooperacao com
o Agrupamento, promovendo acdes, dinamizando potencialidades e criando condicdes que permitam
cumprir com maior eficacia os objetivos educativos do Agrupamento.

3 - Os pais e encarregados de educacao dos alunos do Agrupamento dispéem das seguintes associacoes

de pais e encarregados de educacao, com estatutos homologados, que visam a defesa e a promocao dos

53



interesses dos seus associados em tudo quanto respeita a educacdo e ensino dos seus filhos e
educandos que sejam alunos da educacao pré-escolar, do ensino basico ou do ensino secundario:

a) Associacao de Pais e Encarregados de Educacao da Escola Basica e Jardim de Infancia Antero

Basalisa;
b) Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo do Jardim de Infancia e Escola Basica e
Jardim de Infancia de S. Bento - Valejas;

c) Associacao de Pais e Encarregados de Educacao da Escola Basica Sylvia Philips;

d) Associacao de Pais e Encarregados de Educacao da Escola Basica Vieira da Silva;

e) Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola Secundaria de Camilo Castelo

Branco.
4 - A participacdo da associacao de pais e encarregados de educacdao concretiza-se nas seguintes
competéncias:

a) Promover, entre os associados, a eleicao dos seus orgaos sociais;

b) Propor os representantes para o conselho geral a serem eleitos em assembleia geral de pais

convocada para o efeito;

C) Manter os pais e encarregados de educacao informados sobre a vida escolar;

d) Criar meios de contacto e condicdes necessarias para que os representantes referidos na
alinea a) possam ser fiéis intérpretes da vontade dos associados;

e) Promover contactos com outras associacdoes congéneres no sentido de integrar a sua acdo num
contexto mais amplo e desenvolver programas de interesse comum;

f) Intervir ativamente junto do dérgdo de coordenacao do estabelecimento para apresentacdo de
problemas da vida escolar e prestar a escola / Agrupamento, dentro das suas possibilidades, a
colaboracdo que lhe venha a ser pedida, desde que compativel com a finalidade da
associacao;

g) Contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento das relacdes de convivéncia entre toda a
comunidade escolar;

h) Estimular a colaboracdo nas atividades recreativas, desportivas, culturais e de ocupacao de
tempos livres dos alunos;

i) Intervir junto de todas as entidades envolvidas no sentido de promover a melhoria continua
do equipamento social com interesse para os alunos do agrupamento;

j) Participar na elaboracdo dos instrumentos do exercicio da autonomia, designadamente o
projeto educativo, o regulamento interno e o plano anual de atividades;

5 - As reunibes entre as associacoes de pais e os orgdos de administracao e gestdo do Agrupamento

podem ter lugar sempre que qualquer das referidas entidades o julgue necessario.

Artigo 108.°
Dever de colaboracdo com as associagdes de pais

1 - Incumbe aos 6rgaos de administracdo e gestao do agrupamento de escolas, de acordo com as
disponibilidades existentes:
a) Viabilizar as reunides dos 6rgaos das associacdes de pais;
b) Facultar locais proprios de dimensdao adequada para a distribuicdio ou afixacdo de

documentacao de interesse das associacoes de pais.
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2 - A cedéncia de instalacdes para as reunides dos 6rgaos das associacdes de pais deve ser solicitada ao

diretor do agrupamento de escolas, com a antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 109.°
Representantes de turma

1 - Os pais e encarregados de educacao de cada sala da educacao pré-escolar e de cada turma dos 1.°,
2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario tém direito a eleger dois representantes
efetivos e dois suplentes.
2 - Os representantes dos pais e encarregados de educacdo de turma sdo eleitos no inicio de cada ano
letivo, em reunidao convocada pelo professor titular ou diretor de turma.
3 - Todos os pais e encarregados de educacao presentes na reuniao, um por cada aluno, podem votar e
sdo passiveis de eleicao.
4 - Compete aos representantes de pais e encarregados de educacao de turma:
a) Disponibilizarem os seus contactos a todos os pais e encarregados de educacao da turma, bem
como terem acesso aos contactos de todos os encarregados de educacao;
b) Obterem e inteirarem-se do regulamento interno, do projeto educativo e, no caso do ensino
basico, do projeto curricular da turma;
c) Promoverem reunides de pais da turma, se assim o entenderem ou a pedido de outros
encarregados de educacao;
d) Participarem nos conselhos de representantes de turma;
e) Participarem nos conselhos de turma, devidamente fundamentados na opiniao dos seus
representados;
f) Desenvolverem um trabalho de parceria entre os pais e encarregados de educacao da turma e
o conselho de turma;
g) Partilharem o seu trabalho com os outros representantes, em especial com os do mesmo grau
de ensino;
h) Participarem individual e coletivamente na elaboracao do plano de atividades de turma, de
propostas de alteragcao ao regulamento interno e ao projeto educativo.
i) Submeterem, via conselho de representantes de turma, sugestées e propostas diversas aos

orgaos de gestao do Agrupamento.

Artigo 110.°
Conselhos de representantes de turma

1 - Os conselhos de representantes de turma sdo constituidas por todos os representantes de turma
efetivos de uma escola, de um ciclo ou do Agrupamento. Na falta de qualquer destes representantes,
deve apresentar-se em substituicao um suplente.
2 - Participam também nos conselhos de representantes de turma:

a) Os representantes dos pais e encarregados de educacao com assento no conselho geral;

b) Os membros dos érgaos sociais das associacdes de pais.
3 - As reunioes dos conselhos de representantes de turma sao convocadas pelo diretor ou pelo
coordenador de escola, por iniciativa destes ou por solicitacdo de um minimo de dois tercos dos

representantes de turma.
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4 - Os conselhos de representantes de turma reunirdo sempre que se considere necessario, para

discussao de todos e quaisquer assuntos relevantes para a comunidade escolar.

Capitulo Il

Pessoal docente e ndo docente

Artigo 111.°
Assembleias gerais de pessoal docente e ndo docente

1 - O pessoal docente e ndo docente, para além das formas de participacao previstas no capitulo | do
presente regulamento, pode reunir em assembleia geral convocada pelo diretor, por iniciativa deste ou
por solicitacao de dois tercos dos interessados.

2 - As assembleias gerais de pessoal docente e nao docente destinam-se a informar ou apreciar

matérias de carater geral, relativas ao servico ou de ambito profissional.

TiTULO IV
COMUNIDADE EDUCATIVA E ETICA ESCOLAR

CAPITULO |
DISPOSICOES COMUNS

Artigo 112.°
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1 - A autonomia dos Agrupamento pressupfe a responsabilidade de todos os membros da comunidade
educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacao e a igualdade de oportunidades no acesso a
escola, bem como a promocao de medidas que visem o empenho e o sucesso escolares, a prossecucao
integral dos objetivos do projeto educativo, incluindo os de integracao sociocultural, e o
desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da
democracia e exercicio responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres
que lhe estao associados.

2 - A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacdo, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3 - A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, os pais ou encarregados de educacao, os docentes, o pessoal nao docente das
escolas, a autarquia e os servicos da administracao central e regional com intervencdo na area da

educacao, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 113.°
Direitos comuns

Constituem direitos comuns dos elementos da comunidade educativa, relativamente ao Agrupamento:
a) Eleger e ser eleito para os 6rgao de gestao e administracdo do Agrupamento, de acordo com a
legislacao em vigor;
b) Exercer livremente a sua atividade sindical ou associativa e demais direitos consignados na

Constituicdo da Republica;
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Reivindicar, individual ou coletivamente, junto das estruturas do Agrupamento, a melhoria
das suas condicoes de trabalho;

Participar na elaboracao e definicao das regras de trabalho e convivio;

Apresentar, oralmente ou por escrito, as entidades escolares competentes, problemas
proprios ou alheios, com interesse para a vida escolar;

Assumir posicao relativamente a qualquer assunto conexo com a vida do Agrupamento,
procurar apoios para aquela e/ou solidarizar-se com colegas de diferentes setores;

Usufruir das diversas instalacoes escolares durante o periodo de funcionamento das escolas do
Agrupamento, de acordo com as normas de cada setor;

Dispor de informacao atualizada, em locais definidos e divulgados;

Pronunciar-se sobre as linhas orientadoras do projeto educativo do agrupamento, antes da sua
apresentacao ao conselho geral;

Colaborar na elaboracao do plano anual de atividades;

Emitir pareceres que conduzam a revisao do regulamento interno do agrupamento;

Recorrer, junto dos diferentes orgaos do Agrupamento, consoante a diferente natureza das

incidéncias que contrariem as normas previstas neste regulamento.

Artigo 114.°
Deveres comuns

Constituem deveres comuns dos elementos da comunidade educativa, relativamente ao Agrupamento:

a)

b)

<)

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o regulamento interno do agrupamento e quaisquer outras
disposicoes aplicaveis, bem como as decisdes dos orgaos de gestao;

Procurar desenvolver pela via do dialogo todos os problemas que surjam no decurso da
atividade escolar;

Manter, com os restantes protagonistas da comunidade educativa, um relacionamento cordial,
pautado pelo respeito mutuo;

Participar ativamente nos conselhos e assembleias para que for convocado, analisando
empenhadamente as questoes ai em causa, esforcando-se para que sejam adotadas as
solucdes mais consentaneas com o interesse comum;

Acatar e por em pratica as decisdoes regularmente tomadas pela entidades competentes do
Agrupamento, ainda que nao tenha participado na sua formacao ou tenha entdo definido
posicao diversa;

Tomar iniciativas de carater extracurricular, nomeadamente conferéncias, atividades
artisticas, contactos escola/meio, bem como apoia-las e estimula-las quaisquer que sejam os
seus mentores;

Manter-se atualizado, informado e respeitar todos os circuitos oficiais de divulgacao da
informacao dentro do Agrupamento.

Contribuir para a conservacdao e manutencao em bom estado de funcionamento e utilizacao

das instalacoes, equipamentos, mobiliario e material didatico.
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CAPITULO II
ALUNOS
SECCAO |
DIREITOS E DEVERES DO ALUNO

Artigo 115.°
Direitos e deveres de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico e de uma cultura de cidadania
capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio
responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de
conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicao da
Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracao Universal dos
Direitos do Homem, a Convencao Europeia dos Direitos do Homem, a Convencao sobre os Direitos da
Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unidao Europeia, enquanto matrizes de valores e

principios de afirmacdo da humanidade.

Artigo 116.°
Responsabilidade dos alunos

1 — Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sao outorgados por este regulamento
interno e pela demais legislacao aplicavel.

2 — A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelas leis em vigor, por este
regulamento interno, pelo patrimonio do Agrupamento, pelos demais alunos, funcionarios e, em
especial, professores.

3 — Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais.

Artigo 117.°
Escolaridade obrigatoéria e obrigatoriedade de matricula

1 - O dever de cumprimento da escolaridade obrigatéria fixada na Lei de Bases do Sistema Educativo é
universal.
2— A matricula é obrigatoria e confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e deveres

consagrados na lei, integra os que estao contemplados neste regulamento interno.

Artigo 118.°
Direitos especificos dos alunos

1 - Com as especificidades inerentes aos diferentes ciclos de escolaridade e nivel etario, o aluno tem
direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou
conviccoes politicas, ideologicas, filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade, em condicdes de efetiva igualdade de
oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, ou por si, quando
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maior, o projeto educativo que lhe proporcione as condicbes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacdo da sua
personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados, nomeadamente através da integracdo no Quadro de
Exceléncia, o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no desempenho
escolar, e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido, nomeadamente através da integracao no Quadro de Valor, o empenhamento
em acdes meritorias, designadamente o voluntariado em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse
sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacao
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares;

Beneficiar, no ambito dos servicos de acédo social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, economico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o
mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequado as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca sUbita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacoes constantes do seu processo

individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administracao e

n)

0)

gestdao da escola, na criacdo e execucao do respetivo projeto educativo, bem como na
elaboracao do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os 0rgaos, cargos e demais funcdes de representacdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;
Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgaos de administracao e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de tempos livres;

Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, em termos adequados a sua idade e
ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizacao do plano de estudos ou curso, o programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as
normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacoes,
incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas

ao projeto educativo da escola;
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r)
s)

t)

u)

Participar nas demais atividades da escola;

Ter conhecimento da calendarizacdo dos testes de avaliacdo no inicio dos periodos, para
atempadamente poder organizar o seu trabalho pessoal;

Participar no processo de avaliacao, através de mecanismos de auto e heteroavaliacdo;
Beneficiar de medidas adequadas a recuperacao da aprendizagem nas situacdes de auséncia

devidamente justificada as atividades escolares.

2 - A fruicao dos direitos consagrados nas alineas g), h) e r) do numero anterior pode ser, no todo ou

em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatoria

aplicada ao aluno.

Artigo 119.°
Deveres dos alunos

1 - Com as especificidades inerentes aos diferentes ciclos de escolaridade e nivel etario, o aluno tem o

dever de:

a)

b)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

Ser diariamente portador do cartao de aluno e da caderneta escolar em bom estado de
conservacao, facultando-os a qualquer funcionario das escolas que o solicitar;

Dirigir-se, imediatamente a seguir ao toque, para a sala de aula e aguardar pelo professor,
sem fazer barulho, ou pelo assistente operacional de servico que lhe dé indicacdes, caso se
confirme a auséncia do professor e a inexisténcia de professor substituto;

Apresentar-se nas aulas munido do material necessario a cada disciplina/area de
aprendizagem;

Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e participar na sua
propria avaliacdo através da autoavaliacao;

Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa e respeitar a
autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal nao docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na escola de
todos os alunos, nomeadamente, utilizando com correcao a lingua portuguesa como forma de
comunicacao;

Participar adequadamente nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola,
bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos,
comportando-se de modo a ndo perturbar o normal funcionamento das aulas e dos varios
servicos da escola;

Nao usar corretor nos testes escritos de avaliacao nem em qualquer documento oficial;
Frequentar as medidas de promocao de sucesso educativo que lhe sejam disponibilizadas, sob
pena de as nao poderem frequentar, apds auséncia injustificada;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa,
nao praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou

dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
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professores, pessoal nao docente e alunos;

m) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com

n)

as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

Respeitar as regras de higiene individual e apresentar-se com vestuario que se revele
adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco e a especificidade das atividades
escolares;

Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes das escolas do Agrupamento, fazendo uso correto dos mesmos e alertando
imediatamente o professor, caso, ao entrar na sala de aula, verifique que o material se
encontra danificado ou sujo;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de
educacao ou da direcao da escola;

Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

Conhecer e cumprir as normas de funcionamento dos servicos do Agrupamento e o
regulamento interno do mesmo, subscrevendo declaracao anual de aceitacao do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Ndo possuir e nao consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnologicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicologicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnologicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de 6rgaos ou estruturas da escola em que participe,
exceto quando a utilizacao de qualquer dos meios referidos esteja diretamente relacionada
com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo educador, professor ou

responsavel pela direcao ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

w) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem

autorizacao prévia dos educadores, docentes, responsaveis pela direcdo da escola ou pela
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunicacao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos, sem
autorizacao do diretor da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacoes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades da vida
escolar e, nao sendo possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os lesados relativamente

aos prejuizos causados.
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SEccAo I
MERITO

Artigo 120.°
Prémios
1 - Para efeitos do disposto nas alineas d), e) e h) do artigo 121.° deste regulamento, o Agrupamento
reconhece o mérito e a exceléncia evidenciados pelos alunos nos dominios cognitivo, cultural,
desportivo, pessoal ou social pela atribuicao de prémios de natureza diversa.
2 - A excecéo dos prémios DGEStE, os prémios de mérito tém natureza simbolica.
3 - No sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito, o

Agrupamento pode estabelecer parcerias com entidades ou organizacdes da comunidade educativa.

Artigo 121.°
Quadros de Valor e Exceléncia

1 - Os Quadros de Valor e Exceléncia foram criados como forma de reconhecimento publico de aptidoes
e atitudes de alunos, turmas, clubes ou outros grupos que tenham evidenciado valor e exceléncia, ao
longo de cada ano letivo.
2 - O Quadro de Valor reconhece os alunos que revelem grandes capacidades ou atitudes exemplares de
superacao de dificuldades ou que desenvolvam iniciativas ou acdes igualmente de beneficio ou de
expressao de solidariedade, na escola ou fora dela.
3 - Sao requisitos do Quadro de Valor exigidos pelo Agrupamento de Escolas de Carnaxide:
a) Comportamento correto;
b) Solidariedade na ajuda a colegas em dificuldades, seja de que natureza for, incentivando-os
quer na melhoria do seu comportamento quer no seu aproveitamento;
c) Contribuir para a promocao de valores e estimulo de bons exemplos na comunidade
educativa.
4 - 0 Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que obtenham otimos resultados escolares ou
produzam trabalhos de indole académica de reconhecido valor, ou realizem atividades de excelente
qualidade, quer no dominio curricular quer no dominio do complemento curricular.
5 - Ao Quadro de Exceléncia serdao candidatos os alunos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico que
obtenham_média de 5 e os alunos do ensino secundario com média de 17 nas disciplinas do seu

curriculo.

Artigo 122.°
Prémio de mérito desportivo

1 - Sera atribuido o prémio de mérito desportivo aos alunos (individualmente e/ou a equipas) que se
distingam nas provas desportivas distritais, regionais e/ou nacionais, em representacdao do
Agrupamento.

2 - Este prémio sera entregue na mesma cerimonia publica que os prémios de valor e exceléncia.

Artigo 123.°
Bolsas de mérito da DGEstE (Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares)

1 - Sao regulamentadas pelo Despacho n.° 11886-A/2012, de 6 de setembro, e destinam-se a alunos do
ensino secundario que satisfacam cumulativamente as seguintes condicoes:
a) Terem obtido no ano letivo anterior classificacao igual ou superior a 4 no 9.° ano de

escolaridade, ou classificacao igual ou superior a 14 valores no 10.° ou 11.° ano de
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escolaridade;
b) Encontrarem-se em situacao de poder beneficiar dos auxilios econdomicos atribuidos no ambito
da acdo social escolar, de acordo com a legislacao aplicavel.
2 - A candidatura a bolsa de mérito é apresentada nos servicos de administracdo escolar do
Agrupamento, mediante requerimento em modelo proprio, acompanhado dos documentos

comprovativos da condicao prevista na alinea a) do nimero anterior.

Artigo 124.°
Outros prémios

O Agrupamento estabelece parcerias e apoia a candidatura de alunos a prémios atribuidos por outras

entidades com o objetivo de promover o sucesso escolar e educativo.
SeccAollll
DEVER DE ASSIDUIDADE

Artigo 125.°
Frequéncia e assiduidade

1 - Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sao responsaveis pelo
cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

2 - Os pais e encarregados de educacao dos alunos menores de idade sao responsaveis conjuntamente
com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no niUmero anterior.

3 - O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as orientacoes dos professores, bem como uma atitude

de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcao da sua idade, ao processo de ensino.
4 - O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatorio, nos termos em que é definida no nimero

anterior, em todas as atividades escolares letivas e nao letivas em que participem ou devam participar.

Artigo 126.°
Faltas e sua natureza

1 - A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios.

2 - Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

3 - As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo diretor de turma em suporte informatico.

4 - As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

5 - A participacao em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada
falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das

referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.
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Artigo 127.°
Pontualidade

1 - A entrada na sala de aula ao primeiro tempo do turno da manha e ao primeiro tempo do turno da
tarde tém uma tolerancia de 10 minutos; as outras aulas tém uma tolerancia de 5 minutos.

2 - Aos alunos que se apresentem na sala de aula apos o inicio da atividade letiva até ao limite da
tolerancia, sera marcada falta de pontualidade.

3- A pontualidade é contemplada nos critérios de avaliacao de alunos.

Artigo 128.°

Faltas a testes ou fichas de avaliacao

1 - Sempre que por motivo de doenca imprevista ou prolongada, devidamente fundamentado, o aluno
falta a uma aula em que se realize uma prova de avaliacdo/teste, devera os pais/encarregado de
educacao ou o aluno, quando maior de idade, contactar de imediato o diretor de turma a fim de
justificar os motivos que impedem o aluno estar presente naquela aula.

2 - Face a situacado anterior, o diretor de turma informa, com carater de urgéncia, o professor da
disciplina, a que o aluno vai faltar, que decidira sobre a efetiva realizacdo de uma nova prova/teste.

3 0 aluno podera realizar o teste na sala de aula ou outro espaco escolar, com a supervisdo de um
docente, no horario escolar, com articulacao do professor titular da disciplina

4 - As faltas nao justificadas aos momentos de avaliacdo formal relativas aos nimeros anteriores,

implicarao a atribuicao de zero pontos/valores.

Artigo 129.°

Realizacdo de testes ou fichas de avaliacao

1. O aluno tem conhecimento da calendarizacdo dos testes de avaliacao no inicio dos periodos, para
atempadamente poder organizar o seu trabalho pessoal.
2. No ensino basico ndo serao realizados mais do que trés testes por semana e no ensino secundario nao

serao realizados mais do que quatro testes por semana.

Artigo 130.°

Comparéncia na aula sem material

1 - Cada professor, no inicio do ano letivo, informa os alunos do material necessario para o
funcionamento das aulas da sua disciplina.

2 - Caso os alunos se apresentem nas aulas sem o material indicado pelo professor, este marcara falta
de material, no primeiro tempo de aula, exceto na disciplina de Educacéo Fisica que sera marcada nos
respetivos tempos letivos

3 - As faltas de material sao contempladas nos critérios de avaliacdo de alunos

4 - A falta de material € comunicada pelo diretor de turma ao encarregado de educacado, que deve

proceder a respetiva justificacao.
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Artigo 131.°

Dispensa da atividade fisica

A dispensa das atividades praticas da Educacao Fisica s6 deve acontecer por motivos de forca maior e

devidamente justificados.

As dispensas da pratica de exercicios fisicos podem ser:

1.

Dispensas Diarias

Concedidas pelo professor de Educacao Fisica, perante casos de impossibilidade evidente e passageira a
um aluno para a pratica de exercicios fisicos, mediante solicitacdo expressa pelo Encarregado de
Educacéo, na caderneta escolar do aluno. Estas dispensas nunca poderdo exceder trés vezes num més.
Dispensas Semanais

Quando um aluno faltar as aulas mais de 3 dias consecutivos por motivo de doenca, podera ser dispensado
da aula de Educacéo Fisica, durante os 7 dias imediatos ao seu regresso a escola. Esta dispensa devera ser
concedida pelo médico, ou na sua auséncia pelo professor de Educacao Fisica, igualmente mediante
solicitacao do Encarregado de Educacao, na caderneta escolar do aluno.

Dispensas Anuais e Temporarias

0 aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou desporto escolar por
razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as

contraindicacoes da atividade fisica.

A dispensa da atividade fisica, nao dispensa os alunos da comparéncia as aulas de Educacédo Fisica nem da

avaliacao, pelo que os alunos deverao estar sempre presentes.

1-

Artigo 132.°

Justificacao de faltas

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacao ou
pelo aluno, quando maior de idade, se determinar um periodo inferior ou igual a trés dias
Uteis de auséncia, ou por médico, se determinar impedimento superior a trés dias Uteis,
podendo, quando se trate de doenca de carater crdnico ou recorrente, uma Unica declaragao
ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com
o0 aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacao de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcoes

publicas;

o
~

Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacao de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nao possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente,
tal assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacéao;

h) Ato decorrente da religidao professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se

fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida
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como propria dessa religiao;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas autoridades escolares;

j) Preparacao e participacao em atividades desportivas de alta competicao;

k) Cumprimento de obrigacoes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, nao seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser
aplicada medida nao suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

2 - A justificacao das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de
educacao ou, quando maior de idade, pelo préoprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de
turma, com indicacao do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos
justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso
proprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.

3 - O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacao da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.

4 - A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia (til subsequente a verificacdo da mesma.

5 - Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de

medidas adequadas a recuperacado da aprendizagem em falta.

Artigo 133.°
Faltas injustificadas

1 - As faltas sao injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacao, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacao tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacdo nao tenha sido aceite;

d) A marcacao da falta resulte da aplicacao da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatoria.

2 - Na situacao prevista na alinea c¢) do numero anterior, a ndo aceitacao da justificacdo apresentada
deve ser devidamente fundamentada.
3 - As faltas injustificadas sao comunicadas aos pais ou encarregados de educacao ou, quando maior de
idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés

dias Uteis, pelo meio mais expedito.
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Artigo 134.°
Excesso grave de faltas

1 - Em cada ano letivo as faltas injustificadas nao podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de
ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
2 - Nos cursos de educacao e formacdo e nos cursos profissionais do ensino secundario, tem que ser
assegurada a frequéncia de 90% do nimero total de aulas por disciplina e, na formacao em contexto de
trabalho, a assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria do estagio.
3 - Para os casos referidos no nimero anterior, em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade
do aluno for devidamente justificada, a escola pode implementar as seguintes medidas que assegurem
o cumprimento do plano de estudos:
a) o prolongamento das atividades letivas até ao cumprimento do nimero total de horas de
formacao estabelecidas;
b) o desenvolvimento de mecanismos de recuperacao tendo em vista o cumprimento dos
objetivos de aprendizagem;
c) o prolongamento da Formacao em Contexto de Trabalho a fim de permitir o cumprimento do
nimero de horas estabelecido.
4 - O limite de faltas relativamente as atividades de apoio é de 3 tempos letivos.
5 - Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros 1 e 2, os pais ou o
encarregado de educacao ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito,
pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe funcoes equiparadas ou
pelo professor titular de turma.
6 - A notificacao referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violacao do limite
de faltas e procurar encontrar uma solucao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.
7 - Caso se revele impraticavel o referido nos niUmeros 4 e 5, por motivos nao imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a respetiva comissao de protecao de criancas
e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educagao,

procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 135.°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1 - A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui
uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacao de medidas disciplinares sancionatdrias.

2 - O previsto nos nimeros anteriores nao exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacao do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro.

3 - Todas as situacoes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao

obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educacao ou
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ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que
designado, e registadas no processo individual do aluno.
4 - A ultrapassagem do limite de faltas as atividades de apoio implica a imediata exclusdo do aluno das

atividades em causa.

Artigo 136.°
Medidas de recuperacao e de integracao

1 - Independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violacao dos limites de faltas previstos
no artigo 137.° pode obrigar ao cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus
encarregados de educacgdo sao corresponsaveis.

2 - O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacao especifica do
percurso formativo e da situacao concreta do aluno.

3 - As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sao decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de
faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo conselho pedagogico, as quais privilegiarao a
simplicidade e a eficacia.

4 - As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sao definidas nos termos dos artigos 26.° e
27.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, com as especificidades previstas nos niUmeros seguintes.

5 - As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apos a verificacdo do excesso de
faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

6 - O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero
de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, devendo ser realizadas em
periodo suplementar ao horario letivo do aluno e incidir sobre as matérias tratadas nas aulas cuja
auséncia originou a situacdo de excesso de faltas.

7 - Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao desconsideradas
as faltas em excesso.

8 - Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacdo, sempre que para
o computo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas
na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatéria de suspensao.

9 - Ao cumprimento das atividades de recuperacao por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias
adaptacdes e em tudo o que nao contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores, o previsto no n.° 2
do artigo 27.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de Setembro, de acordo com as regras definidas pelo conselho

pedagogico.

Artigo 137.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1 - O incumprimento das medidas previstas no nUmero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacao determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacdo obrigatéria do facto a respetiva

comissao de protecao de criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Plblico junto do tribunal de
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familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracao

da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacao dos pais ou encarregados
de educacdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercao social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo.

2 - A opcao a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatoria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a
todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3 - Tratando -se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdao do
diretor da escola, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4 - Quando a medida a que se referem os niUmeros 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for encaminhado
para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apo6s 31 de janeiro, o
nao cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa
ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo

conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retencdao no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou
até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencao no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusao na disciplina ou disciplinas em que se verifique o
excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacédo de
frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5 - Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, que exigem niveis minimos de cumprimento
da respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo anterior
implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos modulos ou unidades de formacao das
disciplinas ou componentes de formacao em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas.

6 - O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restricdes a realizacao de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal
se encontre previsto na regulamentacao especifica de cada modalidade de ensino ou oferta formativa.

7 - O incumprimento reiterado do dever de assiduidade ou das atividades a que se refere o niumero

anterior pode dar ainda lugar a aplicacao de medidas disciplinares sancionatdrias.

SECGAO IV
DISCIPLINA

Subseccao |
Infracao

Artigo 138.°
Qualificagcdo de infracao
A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no regulamento interno da escola, de forma

reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da
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escola ou das relacbes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da

aplicacao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 139.°
Participacao de ocorréncia

1 - O professor ou membro do pessoal nao docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve
participa-los imediatamente ao diretor do Agrupamento, ao coordenador de escola ou ao diretor de
turma do aluno infrator.

2 — O aluno que presencie comportamentos referidos no numero anterior deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, o qual, no caso de os considerar
graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia (til, ao diretor do Agrupamento.

3 - As participacoes devem ser esclarecedoras através do relato da ocorréncia, indicando os factos, o
momento, o espaco e os intervenientes.

4 - Face aos factos participados o diretor de turma, tendo em consideracao a gravidade do
incumprimento do dever, deve submeté-los no prazo de um dia util, ao diretor, para despacho.

5 - Os encarregados de educacao dos alunos envolvidos, quer como ofendidos quer como infratores,

devem ser informados dos factos e dos procedimentos ou medidas a aplicar pela escola.

Artigo 140.°
Comportamentos graves ou muito graves

Considera-se que os comportamentos de um aluno sao graves ou muito graves, sem prejuizo de outras
situacdes que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades de escola, quando:
a) Agride fisica ou verbalmente um colega, um docente ou um elemento do pessoal ndo docente;

b) Intimida um colega;

o 0

)
) Nao respeita a autoridade e as instrucoes dos professores e do pessoal nao docente;
) Pratica pequenos furtos aos colegas;

)

e) Danifica o material didatico e /ou as instalagdes escolares;
f) Liga o telemovel ou qualquer equipamento de som ou imagem na sala de aula, sem

autorizacao do professor.

SEccAoll
MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 141.°
Finalidades das medidas disciplinares

1 - Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento
dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2 - As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatoérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcao do comportamento perturbador e o reforco da
formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua

capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa, do seu
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sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3 - As medidas disciplinares sancionatodrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracao praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4 - As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatoérias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacao e formacao, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo do Agrupamento, nos termos

deste regulamento interno.

Artigo 142.°
Determinacado da medida disciplinar

1 - Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes
apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condicdes pessoais, familiares e sociais.

2 - Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza
ilicita da sua conduta.

3 - Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacao, o conluio, a gravidade
do dano provocado a terceiros, bem como a acumulacao de infracdes disciplinares e a reincidéncia, em

especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Subseccao Il
Medidas disciplinares corretivas

Artigo 143.°
Medidas disciplinares corretivas

1 - As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagodgicas, dissuasoras e de integracdo, assumindo
uma natureza eminentemente preventiva.

2 - Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero anterior,
venham a estar contempladas no regulamento interno da escola:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacao de tarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade, podendo,
para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria, diaria ou semanal, do
aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacao de certos materiais

e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

3 - A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacoes entre os presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4 - Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
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qualquer professor ou membro do pessoal ndao docente.

5 - A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo.

6 - A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 é da competéncia do
diretor do Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audicao do diretor de turma ou do
professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar.

7- A aplicacado, e posterior execucdo, da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2 ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

8 - A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 € comunicada aos pais ou encarregados de

educacao, tratando-se de aluno menor de idade.
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Artigo 144.°

Ordem de saida da sala de aula

1. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a permanéncia do aluno na escola.
2. Ordem de saida da sala de aula, com marcacao de falta disciplinar, e o recurso a uma tarefa no
ambito da disciplina que ocupe o aluno durante o periodo em que foi suspenso da atividade letiva;
3. Por razdes eminentemente pedagogicas, o aluno nunca deve ser colocado fora da sala de aula sem
uma tarefa a cumprir.
4, O professor preenche a Ficha de Participacdao de Ocorréncia, onde relata os factos concretos que
originaram a ordem de saida da sala de aula, a tarefa que foi indicada ao aluno e o cumprimento, ou
nao, da mesma. Da o seu parecer sobre a ocorréncia e refere se se trata de uma reincidéncia. Esta
Ficha deve ser entregue ao Diretor de Turma (Escola Secundaria de Camilo Castelo Branco), ao
Coordenador do APl (Escola Basica Vieira da Silva), aos Coordenadores de Escola (restantes Escolas
Basicas do Agrupamento) no prazo maximo de um dia util.
5. O Diretor de Turma (Escola Secundaria de Camilo Castelo Branco), o Coordenador do API (Escola
Basica Vieira da Silva), os Coordenadores de Escola (restantes Escolas Basicas do Agrupamento) analisa
os factos relatados e/ou o grau de reincidéncia e procede do seguinte modo:
a) Considera que a situacdo se enquadra no ambito das suas competéncias e resolve
diretamente com o aluno e respetivo encarregado de educacao; ou
b) Considera que a situacao é grave e, no prazo maximo de um dia util, remete a participacao
ao Adjunto do Diretor.
6. Em ambas as situacoes, o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma da o seu parecer na Ficha de
Participacao de Ocorréncia, no local indicado para o mesmo.
7. Face aos factos apresentados, o Adjunto do Diretor, da o seu parecer:
a) Remete ao Diretor para abertura de procedimento disciplinar; ou
b) Remete para o API/Coordenador de Escola para acompanhamento da situacao em articulacao
com o Diretor de Turma; ou
c) Articula diretamente com o Diretor de Turma/Coordenador do API / Coordenador de Escola a

intervencao junto do aluno e/ou Encarregado de Educacao.

Artigo 145.°
Atividades de integracao na escola ou na comunidade

1 - O cumprimento da medida corretiva de realizacao de tarefas e atividades de integracao na escola
ou na comunidade realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco escolar ou fora dele,
neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educacdao ou de entidade local ou
localmente instalada idonea e que assuma corresponsabilizar-se.

2 - O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sob supervisao da escola, designadamente,
através do diretor de turma, do professor tutor e/ou da equipa multidisciplinar (API).

3 - O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

4 - S3o consideradas tarefas e atividades de integracao:
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a) A participacao na manutencao do espaco escolar, nomeadamente:
i) Ajudar a limpar os espacos interiores e exteriores;
ii) Participar nas atividades de manutencao dos espacos verdes;
iii) Participar em tarefas de reparacao de instalacées e/ou materiais;
iv) Apoiar nas tarefas do refeitdrio (manutencao e arrumacéo dos equipamentos);
v)  Ajudar na biblioteca.
b) O apoio a colegas em dificuldades se, ao aluno infrator, for reconhecida competéncia para o

desempenho desta tarefa.

Artigo 146.°
Condicionamentos

1 - Na sequéncia de comportamentos graves e/ou reincidentes que comprometam o bem-estar da
comunidade escolar ou a preservacao dos equipamentos, os alunos poderao ser sujeitos aos seguintes
condicionamentos:

a) Permanéncia no estabelecimento de ensino;

b) Frequéncia da biblioteca, refeitorio ou outros espacos escolares;

c) Representacao da escola em projetos/atividades;

d) Participacao em visitas de estudo que impliquem deslocacdes exteriores;

e) Utilizacao de equipamentos informaticos de som e de imagem;

2 - Compete ao diretor a aplicacao desta medida apds analise das ocorréncias disciplinares.

Artigo 147.°
Mudanca de turma

Esta medida é da competéncia do diretor, ouvido o conselho de turma, e reporta-se a factos que
notoriamente ponham em causa o normal funcionamento do processo de ensino-aprendizagem ou o

normal relacionamento com algum professor ou colega.

Subseccao Il
Medidas disciplinares sancionatorias

Artigo 148.°
Medidas disciplinares sancionatorias

1 - As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem ser
participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, a
direcao do Agrupamento com conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor, quando exista.
2 - Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensao até 3 dias Uteis;

c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsao da escola.
3 - A aplicacdao da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a infracao for

praticada na sala de aula, € da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor do
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Agrupamento nas restantes situacoes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a
identificacao do autor do ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacao de facto
e de direito de tal decisao.

4 - A suspensdao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacao dos factos que a suportam, pelo diretor, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e
defesa do visado.

5 - Compete ao diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educacao do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria referida no
nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagogicas a realizar, com
corresponsabilizacao daqueles.

6 - 0 nao cumprimento do plano de atividades pedagogicas a que se refere o niUmero anterior pode dar
lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante.

7 - Compete ao diretor a decisdao de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de suspensao da escola
entre 4 e 12 dias (teis, apos a realizacdo de procedimento disciplinar, podendo previamente ouvir o
conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e nao seja
professor da turma.

8 - A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacao, ao diretor-geral da educacao, precedendo a conclusao de procedimento
disciplinar, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns
dos membros da comunidade educativa.

9 - A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas € aplicavel a aluno de idade
igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na
localidade mais proxima servida de transporte publico ou escolar.

10 - A aplicacao da medida disciplinar de expulsao da escola compete, com possibilidade de delegacao,
ao diretor-geral da educacao precedendo conclusao de procedimento disciplinar e consiste na retencao
do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

11 - A medida disciplinar de expulsao da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notorio, se
constate nao haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

12 - Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor do Agrupamento decidir
sobre a reparacao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas nao forem
possiveis, sobre a indemnizacao dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o
valor da reparacao calculado ser reduzido, na proporcao a definir pelo diretor, tendo em conta o grau

de responsabilidade do aluno e/ou a sua situacao socioeconomica.

75



Artigo 149.°
Cumulacao das medidas disciplinares

1 - A aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €) do n.° 2 do artigo 144.° € cumulavel
entre si.

2 - A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma
medida disciplinar sancionatoéria.

3 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma

medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 150.°
Tramitacdo do procedimento disciplinar

1 - A competéncia para a instauracdao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurarem a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do artigo
149.° é do diretor do Agrupamento, devendo o despacho instaurador e de nomeacéo do instrutor, que
deve ser um professor da equipa multidisciplinar Disciplina e Seguranca nos Espacos Escolares, ser
proferido no prazo de dois dias Uteis a contar do conhecimento da situacao.
2 - No mesmo prazo, o diretor notifica os pais ou encarregados de educacao do aluno, quando este for
menor, pelo meio mais expedito, designadamente eletrdnico, telefonico ou por via postal simples para
a morada constante no seu processo.
3 - Tratando -se de aluno maior de idade, a notificacao é feita ao proprio, pessoalmente.
4 - O diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeacao no mesmo dia em que profere
o despacho de instauracao do procedimento disciplinar.
5 - A instrucao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da
data de notificacao ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia
oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo encarregado
de educacao.
6 - Os interessados sdao convocados com a antecedéncia de um dia Gtil para a audiéncia oral, nao
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada justificacao
da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.
7 - No caso de o respetivo encarregado de educacao nao comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor-
tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo
diretor.
8 - Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacoes feitas pelos interessados.
9 - Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do Agrupamento, no prazo de trés dias
Uteis, relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,

modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;
c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do
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procedimento.
10 - No caso da medida disciplinar sancionatoéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo
da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da educacao, no prazo de dois dias
Uteis.

Artigo 151.°
Celeridade do procedimento disciplinar

1 - A instrucdo de procedimento disciplinar prevista pode ser substituida pelo reconhecimento
individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em
audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeacdo, mas nunca
antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados
ao aluno.
2 - Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educacao do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento

e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
3 - A ndo comparéncia do encarregado de educacao, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizacdo da audiéncia.
4 - Os participantes referidos no n.° 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os nUmeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos
factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da
respetiva declaracao de reconhecimento.
5 - Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a)
e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e
explicado ao aluno pelo instrutor, com a informagdo clara e expressa de que nao esta obrigado a
assina-lo.
6 - O facto ou factos imputados ao aluno sO sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes
de qualquer outro elemento presente.
7 - O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, encerrando
a fase da instrucao e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.
8 - A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacao da instrucao,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral

prevista no artigo anterior.

Artigo 152.°
Suspensao preventiva do aluno

1 - No momento da instauracdao do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracao por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a
suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das

atividades escolares;
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b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola; ou

c) A sua presenca na escola prejudique a instrucao do procedimento disciplinar.
2 - A suspensao preventiva tem a duracao que o diretor do Agrupamento considerar adequada na
situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada
até a data da decisdao do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias
Uteis.
3 - Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva, no que
respeita a avaliacdo das aprendizagens, sdo determinados em funcado da decisdo que vier a ser
proferida no procedimento disciplinar.
4 - Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sao descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatoria prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo 149.° a que o aluno venha a ser
condenado na sequéncia do procedimento disciplinar.
5 - O encarregado de educacédo é imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada ao seu
educando e, sempre que a avaliacao que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor deve participar
a ocorréncia a respetiva comissao de protecao de criancas e jovens.
6 - Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o
plano de atividades previsto no n.° 5 do artigo 149.°.
7 - A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo diretor do Agrupamento ao
servico do Ministério da Educacao e Ciéncia responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisao de

suspensao.

Artigo 153.°
Decisao final do procedimento disciplinar

1 - A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber
o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2 - A decisao final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execu¢ao da
medida disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucdo da medida,
nos termos do nimero seguinte.

3 - A execucao da medida disciplinar sancionatéria, com excecao da referida nas alineas d) e €) do n.°
2 do artigo 149.°, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condicbes em que a
entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada
outra medida disciplinar sancionatoria no decurso dessa suspensao.

4 - Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola
ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final € de cinco dias Uteis, contados a
partir da rececao do processo disciplinar na Direcao-Geral de Educacao.

5 - Da decisdo proferida pelo diretor-geral da educacao que aplique a medida disciplinar sancionatdria
de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para
onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicdo do respetivo
encarregado de educacao, quando o aluno for menor de idade.

6 - A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
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aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de
educacao, nos dois dias Uteis seguintes.

7 - Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior nao seja possivel, € realizada através de
carta registada com aviso de rececao, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os
pais ou o respetivo encarregado de educacao, notificados na data da assinatura do aviso de rececao.

8 - Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatoria igual ou superior a
de suspensdao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucdao nao tenha sido
suspensa, nos termos previstos nos nimeros 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo

diretor da escola a respetiva comissdo de protecao de criancas e jovens em risco.

Subseccao IV

Execucdo das medidas disciplinares

Artigo 154.°
Execucdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatoérias

1 - Compete ao diretor de turma e/ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao
professor titular o acompanhamento do aluno na execucao da medida corretiva ou disciplinar
sancionatoria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os pais ou encarregados de
educacao e com os professores da turma, em funcao das necessidades educativas identificadas e de
forma a assegurar a corresponsabilizacao de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.
2 - A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucao da
medida corretiva de atividades de integracao na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a
quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatoéria de suspensédo da escola.

3 - O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola
para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

4 - Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboracao dos servicos
especializados de apoio educativo e/ou das equipas multidisciplinares referidas no artigo 97.° deste

regulamento.

Subseccao V
Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar

Artigo 155.°
Recursos

1 - Da decisao final de aplicacao de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias
Uteis, apresentado nos servicos administrativos do Agrupamento e dirigido:
a) Ao conselho geral do Agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou
pelo diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatorias
aplicadas pelo diretor-geral da educacao.
2 - O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisao de aplicacao das
medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c) a €) do n.° 2 do artigo 149.°.
3 - O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete

analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisao.
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4 - A decisao do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo diretor, nos termos dos nimeros 6 e 7 do artigo 154.°.

5 - O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo de
cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificacao, nos termos referidos no nimero

anterior.

Artigo 156.°
Salvaguarda da convivéncia escolar

1 - Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao
moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacao efetiva de medida disciplinar sancionatoria de
suspensao da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do
aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou nao pertenca, quando o regresso daquele a turma de
origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

2 - O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua
decisao.

3 - O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no agrupamento
de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou
disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o

percurso formativo do aluno agressor.

Subseccéao Vi

Responsabilidade civil e criminal

Artigo 157.°
Responsabilidade civil e criminal

1 - A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria nao isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito,
haja lugar.

2 - Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento
do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, a direcao
da escola comunica o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de
menores.

3 - Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacao referida no nimero anterior é
dirigida a comissao de protecao de criancas e jovens.

4 — O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacao pela
direcao da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razoes que ponderem, em concreto, o
interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses
relativos a formacao do aluno em questéo.

5 - O disposto no numero anterior nao prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente

protegidos.
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CAPITULO Il
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 158.°
Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacao

1 - Aos pais ou encarregados de educacao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder-dever de dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
2 - Os pais ou encarregados de educacado sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos,
em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.
3 - Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se encarregado de educacao quem
tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisao judicial;

c) Pelo exercicio de funcdes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a

qualquer titulo, a sua responsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por delegacao, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

4 - Em caso de divorcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educacao sera o progenitor com quem o menor fique a residir.
5 - Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes decidir,
por acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das funcdes de encarregado de
educacao.
6 - O encarregado de educacao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, € indicado para exercer essas funcbes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacao em
contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por

decisao conjunta do outro progenitor.

Artigo 159.°
Direitos dos pais ou encarregados de educacgao

Sao direitos dos pais e encarregados de educacao:

a) Participar responsavelmente na vida do Agrupamento;

) Ter acesso a legislacdo, normas e outras disposicoes respeitantes ao seu educando;

c) Ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

) Ser informado pelo diretor de turma de que nao foi apresentada justificacao de faltas ou que
essa justificacao nao foi aceite;

e) Ser recebido pelo professor titular da turma ou pelo diretor de turma, apos cada momento de
avaliacao e semanalmente, no dia e hora fixados no inicio do ano, salvaguardando a semana
anterior aos momentos de avaliacao;

f) Ter direito a confidencialidade da entrevista com o diretor de turma, em espaco privado;

g) Ter acesso ao dossier individual do seu educando;

h) Participar no processo de avaliacao do seu educando;

i) Aprovar a programacao individualizada do aluno, recomendada nos termos da avaliacao
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especializada;

j) Acompanhar o plano de recuperacao do seu educando, decorrente da avaliacdo sumativa
extraordinaria;

k) Ser ouvido, em casos de procedimento disciplinar do seu educando, na fase de instrucao do
processo;

) Ter conhecimento através das fichas de informacdo de cada periodo das aulas dadas e
assistidas em cada disciplina.

m) Ter acesso ao projeto curricular de turma, bem como ao projeto educativo e outros
documentos organizadores;

n) Ser recebido pelo diretor ou pelo subdiretor, sempre que o assunto ultrapasse o ambito de
desempenho do diretor de turma;

0) Pertencer a uma associacao de pais e encarregados de educacao;

p) Eleger e ser eleito para os 6rgaos da associacao referida na alinea anterior;

q) Participar, através do representante dos encarregados de educacdo da turma do educando, nos
conselhos de turma;

r) Participar no conselho geral, através dos representantes dos encarregados de educacao

designados;

Artigo 160.°
Deveres dos pais ou encarregados de educacao

Sao deveres dos pais e encarregados de educacao:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a educacao na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente regulamento,
procedendo com correcao no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacao e execucao do projeto educativo e do regulamento interno da escola
e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os docentes no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos docentes no exercicio da sua profissao e incutir nos
seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os mesmos, o pessoal nao docente e os
colegas da escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacao civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
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participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o presente regulamento e subscrever declaracao anual de aceitacao do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

l) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletronico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso
de alteracao.

n) Colaborar com a escola / Agrupamento na definicao de medidas educativas especiais, se
necessarias;

o) Consultar de forma sistematica os materiais escolares do seu educando, nomeadamente,
trabalhos de casa, testes e caderneta escolar;

p) Justificar as faltas do seu educando;

q) Autorizar por escrito a saida do seu educando da escola, em casos excecionais e devidamente

justificados.

Artigo 161.°
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacao

1 - O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou nao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente
e reiterada, implica a respetiva responsabilizacao nos termos da lei.

2 - Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacao para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas ou a sua ndo comparéncia ou nao pronuncia, nos casos em que a
sua audicao € obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou
educando;

c) A ndo realizacao, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacao definidas pela
escola, das atividades de integracao na escola e na comunidade decorrentes da aplicacao de
medidas disciplinares corretivas e ou sancionatorias, bem como a ndo comparéncia destes em
consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3 - O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacao, dos deveres a que se
refere 0 nimero anterior, determina a obrigacao, por parte da escola, de comunicacao do facto a
competente comissao de protecao de criancas e jovens.

4 - Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislacao

aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nao
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incluidos no ambito da acao social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

5 - O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao do disposto na parte final da
alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho
ou educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos

obrigatérios.

Artigo 162.°
Contraordenacées

1 - A manutencao da situacao de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacao de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do artigo
anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia de agbes de capacitacao parental
determinadas pela comissao de protecao de criancgas e jovens constitui contraordenacao.

2 - As contraordenagdes previstas no n.° 1 sao punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escalao B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando
em causa, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da acao social escolar para aquisicao de
manuais escolares.

3 - Tratando -se de pais ou encarregados de educacao cujos educandos beneficiam de apoios no ambito
da acao social escolar, em substituicdo das coimas previstas no niUmero anterior, podem ser aplicadas
as sancoes de privacao de direito a apoios escolares e sua restituicdao, desde que o seu beneficio para o

aluno nao esteja a ser realizado.

CAPITULO IV
PESSOAL DOCENTE

Artigo 163.°
Responsabilidade dos docentes

1 - Os docentes, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino, devem
promover medidas de carater pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacéo,
em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2 - O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.° ciclo do ensino basico, o professor titular de
turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, € o principal responsavel pela adocédo de
medidas tendentes a melhoria das condicoes de aprendizagem e a promocdao de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervencao dos professores da turma e dos pais ou encarregados
de educacao e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

3 - Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se pessoal docente aquele que,
exercendo funcées em qualquer estabelecimento de ensino do Agrupamento, seja portador de
qualificacao profissional, certificada pelo Ministério da Educacdo, para o desempenho de funcoes de

educacao ou de ensino com caracter permanente, sequencial e sistematico.

Artigo 164.°
Autoridade do professor

1 - A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagogico, cientifico, organizacional,
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disciplinar e de formacéo civica.

2 - A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacoes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcoes.

3 - Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisoes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas
perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo
referido conselho com a respetiva aprovacao, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4 - Os professores gozam de especial protecao da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra
a sua pessoa ou o0 seu patrimoénio, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, sendo a pena

aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 165.°
Direitos profissionais dos docentes

1 - Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado
em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira Docente.

2 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 41/2012 de 21 de fevereiro, sdo direitos profissionais especificos do
pessoal docente:

a) Direito de participacao no processo educativo;

b) Direito a formacéo e informacao para o exercicio da funcdo educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e

demais membros da comunidade educativa;
f) Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de educacao dos
alunos;

g) Direito a negociacédo coletiva nos termos legalmente estabelecidos.

Artigo 166.°
Direitos especificos dos docentes

Sao ainda direitos dos docentes:

a) O direito de intervir na orientacdo pedagogica através da liberdade de iniciativa, a exercer no
quadro dos planos de estudo aprovados e dos projetos educativos das escolas, na escolha dos
métodos de ensino, das tecnologias e técnicas de educacao e dos tipos de meios auxiliares de
ensino mais adequados;

b) O direito de participar em experiéncias pedagogicas e nos respetivos processos de avaliacao,
bem como ter condicdes de espaco e tempo para a execucao de projetos de inovacao
educacional;

c) O direito de eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais ou singulares do Agrupamento;

d) Ter acesso a toda a documentacao existente no Agrupamento, desde que nao sigilosa, e que
possa contribuir para a elaboracdo de trabalhos individuais e de projetos;

e) Ter o seu horario semanal elaborado de acordo com as normas em vigor;

f) Receber dos orgdos de gestdao o apoio técnico e a colaboracdo necessarios a consecucao das
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suas atividades escolares e profissionais;

g) Participar na definicdo de programas de atividades curriculares e extracurriculares,
dinamizando acdes ou nelas tomando parte;

h) Ser acompanhado na sua atividade didatica e pedagdgica pelos diferentes orgaos pedagogicos;

i) Ser informado e esclarecido atempadamente pelos érgaos de administracao e gestao e pelas
estruturas de orientacao educativa sobre a legislacdo em vigor e sobre outras informagoes
internas e externas, consideradas Uteis;

j) Promover e participar em atividades no ambito da sua formacdo profissional e pessoal,
incluindo a autoformacao, de acordo com os respetivos planos individuais de formacao;

k) Utilizar o material existente na escola / Agrupamento e os meios que viabilizem a elaboracao
de outro material considerado (til e ainda nao existente;

) Ser ouvido em todas as questdes que lhe digam respeito antes da tomada de decisao;

m) Ver respeitado o sigilo da correspondéncia que lhe é dirigida, a qual lhe deve ser entregue de
imediato;

n) Autorizar ou nao a divulgacao do nome e endereco a organismos nao oficiais.

Artigo 167.°
Deveres profissionais dos docentes

1 - O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e
agentes do Estado em geral.

2 - O pessoal docente, no exercicio das funcdes que lhe estdo atribuidas, esta ainda obrigado ao
cumprimento dos deveres profissionais nos termos do Decreto-Lei n.° 41/2012 de 21 de fevereiro.

3 - Decorrendo da natureza da funcao exercida, cujo desempenho deve orientar-se para niveis de
exceléncia, sdo ainda deveres profissionais especificos do pessoal docente:

a) Contribuir para a formacao e realizacao integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento
das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formacao
de cidadaos civicamente responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da
comunidade;

b) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos
de exclusao e discriminacao;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacao e o
desenvolvimento de relagdes de respeito mituo, em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacao e pessoal nao docente;

d) Participar na organizacao e assegurar a realizacao das atividades educativas;

e) Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas definidos, procurando
adotar mecanismos de diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades
individuais dos alunos;

f) Respeitar a natureza confidencial da informac&o relativa aos alunos e respetivas familias, bem
como da informacao sobre servico de exames;

g) Contribuir para a reflexao sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;

h) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino que
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lhe sejam propostos, numa perspetiva de abertura a inovacdo e de reforco da qualidade da
educacao e ensino;

i) Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalacbes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e renovacao;

j) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva
de desenvolvimento pessoal e profissional;

k) Empenhar-se nas e concluir as acdes de formacao em que participar;

l) Assegurar a realizacdo, na educacao pré-escolar e no ensino basico, de atividades educativas
de acompanhamento de alunos, destinadas a suprir a auséncia imprevista e de curta duracao
do respetivo docente;

m) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecao da existéncia de
casos de criancas ou jovens com necessidades educativas especiais.

n) Fornecer aos diretores de turma todos os elementos necessarios a informacdo dos
encarregados de educacao, nomeadamente aproveitamento e comportamento dos alunos;

0) Justificar todas as faltas, conforme previsto na lei, respeitando processos e prazos;

p) Ser firme nas suas atitudes, nao permitindo comportamentos inadequados e perturbadores do
processo de ensino-aprendizagem;

q) Comunicar aos diretores de turma todas as situacdes de indisciplina que ocorram com os seus
alunos;

r) Comunicar ao diretor outras situacdes de indisciplina que testemunhe no recinto escolar;

s) Manter-se informado de todas as disposicoes legais em vigor inerentes ao exercicio das suas
funcoes;

t) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o regulamento interno.

4 - Para os efeitos do disposto na alinea ) do nUmero anterior, considera-se auséncia de curta duracao
a que nao for superior a 5 dias letivos na educacdo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico ou a 10
dias letivos nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

5 - O docente incumbido de realizar as atividades referidas na alinea |) do n.° 3 do presente artigo deve

ser avisado, pelo menos, no dia anterior ao inicio das mesmas.

Artigo 168.°
Avaliacdo do desempenho

O processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente processa-se de acordo o Decreto
Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, que regulamenta o sistema de avaliacao do desempenho
estabelecido no Estatuto da Carreira Docente (Decreto-Lei n° 139-A/90, de 28 de abril com as
alteracoes subsequentes e republicado na sua versao atual em Anexo ao Decreto-Lei n® 41/2012, de 21

de fevereiro).
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CAPITULO V
PESSOAL NAO DOCENTE
SECCAO |
RESPONSABILIDADES, DIREITOS E DEVERES GERAIS

Artigo 169.°
Responsabilidades do pessoal ndo docente

1 - O pessoal nao docente das escolas é responsavel por colaborar no acompanhamento e integracdo
dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo
um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulacao com os docentes, os pais ou encarregados
de educacao, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2 - O pessoal nao docente das escolas deve realizar formacao em gestao comportamental, se tal for
considerado (til para a melhoria do ambiente escolar.

3 - A necessidade de formacéo constante do nimero anterior é identificada pelo diretor.

Artigo 170.°
Direitos profissionais do pessoal nao docente

1 - Sdo garantidos ao pessoal ndo docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do
Estado na legislacao em vigor, concretamente:

a) O direito a informacdo, com afixacdo da mesma em expositores na sala de pessoal nao
docente e servicos de administracao escolar;

b) O direito a formacdo, para aperfeicoamento e atualizacdo necessarios a uma maior
dignificacao da carreira;

c) O direito a salde, higiene e seguranca;

d) O direito a participacao no processo educativo, sendo eleito para os 6rgaos de administracao
e gestao da escola nos termos do presente regulamento;

e) O direito ao apoio técnico, material e documental;

f) O direito a ter condicdes de trabalho dignas;

g) Ser avaliado de acordo com o desempenho das suas funcoes;

h) Apresentar ao diretor quaisquer sugestoes e criticas para melhorar o funcionamento da escola
/ Agrupamento;

i) Desempenhar o papel de apoio a acdo educativa, apoiando as acdes dos docentes e
contribuindo assim para a formacao integral dos alunos;

j) Participar em atividades culturais e recreativas do Agrupamento;

k) Contar com o apoio dos drgdos de gestdao e administracdo escolar para resolucdo dos seus
problemas;

) Colaborar com todos os 6rgaos de gestao em tudo o que diga respeito a todos os funcionarios,
agentes e contratados;

m) Dispor de uma sala propria;

n) Dispor de um cacifo na sala de pessoal nao docente para guardar os seus bens;

o) Dispor de um pequeno intervalo, de acordo com a programacao do servico;
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Artigo 171.°
Deveres profissionais do pessoal ndao docente

No ambito das suas funcdes, sdo deveres profissionais do pessoal ndo docente:

a) Refletir uma imagem positiva da organizacao interna do Agrupamento, dado tratar-se de um
setor aberto a populagao escolar e ao publico geral;

b) Contribuir para a plena formacao, realizacao, bem-estar e seguranca dos alunos;

c) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d) Participar na organizacao e assegurar a realizacao e o desenvolvimento regular das atividades
prosseguidas no Agrupamento;

e) Cooperar e zelar pela preservacao das instalacoes e equipamentos escolares e propor medidas
de melhoramento e renovacao;

f) Empenhar-se nas acoes de formacao em que participar;

g) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo, na identificacao de
situacoes de qualquer caréncia ou de necessidade de intervencéo urgente;

h) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos, respetivos familiares e

restantes utentes da comunidade educativa.

SEccAoll
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Artigo 172.°
Técnico superior, assistente técnico e assistente operacional

O pessoal nao docente encontra-se integrado nas carreiras em que foram reposicionados por aplicacao
do Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de julho: técnico superior, assistente técnico e assistente

operacional.

Artigo 173.°
Psicologo
1 - O psicologo, integrado na carreira de técnico superior, exerce as suas funcées no quadro do projeto
educativo do Agrupamento e no ambito do servico de psicologia e orientacdo, competindo-lhe
designadamente:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcao da sua identidade
pessoal;

b) Participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientacdo
educativa para o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

c) Intervir, a nivel psicologico e psicopedagogico, na observacao, orientacdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperacao de docentes, pessoal nao docente, pais e encarregados de
educacao, em articulacao com recursos da comunidade;

d) Participar nos processos de avaliacdo multidisciplinar e, tendo em vista a elaboracao de
programas educativos individuais, acompanhar a sua concretizacao;

e) Conceber e desenvolver programas e acdes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel
individual ou de grupo;

f) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor as
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medidas educativas adequadas;

g) Participar em experiéncias pedagogicas, bem como em projetos de investigacdo e em acoes de
formacao de pessoal docente e ndo docente, com especial incidéncia nas modalidades de
formacao centradas na escola;

h) Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concecao e planeamento
de medidas que visem a melhoria do sistema educativo;

i) Colaborar com os o6rgaos de administracdo e gestdao da escola ou das escolas onde exerce

funcoes.

Artigo 174.°
Chefe de servicos de administracao escolar

1 - Ao chefe de servicos de administracao escolar, integrado na carreira de assistente técnico, compete
participar no conselho administrativo, coordenar toda a atividade administrativa nas areas de gestao
de recursos humanos, da gestao financeira, patrimonial e de aquisicées, da gestao do expediente e
arquivo, bem como do atendimento e informacao aos alunos, encarregados de educacao, pessoal
docente e nao docente e a outros utentes do Agrupamento.
2 - Ao chefe de servicos de administracao escolar cabe ainda:
a) Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio diario das suas
tarefas;
b) Exercer todas as competéncias delegadas pelo diretor;
c) Propor as medidas tendentes a modernizacdo e eficiéncia dos servicos de apoio
administrativo;
d) Preparar e submeter a despacho dos 6rgaos de administracao e gestao competentes todos os
assuntos respeitantes ao funcionamento do Agrupamento;
e) Assegurar a elaboracao do projeto de orcamento de acordo com as linhas tracadas pelo
diretor;
f) Coordenar, de acordo com as orientacoes do conselho administrativo, a elaboracao do

relatorio de conta de geréncia.

Artigo 175.°
Tesoureiro

O assistente técnico responsavel pela tesouraria exerce as funcdes relativas aos movimentos de
tesouraria, sob a orientacado do chefe de servicos de administracao escolar, cabendo-lhe
designadamente:

a) Proceder a todas as operacdes de cobranca e pagamentos;

b) Depositar as receitas;

Proceder a levantamentos bancarios;

o 0

Controlar os saldos das contas bancarias;

)

)

)

e) Registar e conferir o movimento diario da tesouraria;

f) Escriturar documentos e livros proprios, assim como elaborar guias de receita do Estado, guias
de operacdes de tesouraria ou outras;

g) Colaborar na elaboracao dos balancetes e de outros indicadores de gestao financeira, a

pedido do conselho administrativo.
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Artigo 176.°
Outros assistentes técnicos

1 - Os restantes assistentes técnicos desempenham, sob a orientacdo do chefe dos servicos de
administracao escolar, funcées de natureza executiva, enquadradas com instrucoes gerais e
procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de
atividade administrativa, designadamente gestao de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade,
patrimonio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.
2 - No ambito das funcdes mencionadas, compete ao assistente técnico:
a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transacoes
financeiras e de operacdes contabilisticas;
b) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacdo do pessoal docente e nao
docente, designadamente o processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;
c) Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial bem como adotar medidas que visem
a conservacao das instalacdes, material e equipamentos;
d) Desenvolver os procedimentos da aquisicito de material e equipamento necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade da escola / Agrupamento;
e) Assegurar o tratamento e divulgacao da informacdo entre os varios 6rgaos e entre estes e a
comunidade escolar e outros;
f) Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestao dos alunos;
g) Preparar, apoiar e secretariar reunides dos orgaos de gestdo e administracdo ou outras e
elaborar as respetivas atas, se necessario.
3 - No ambito dos servicos de acao social escolar, compete ao assistente técnico:
a) Organizar e assegurar a informacao dos apoios complementares aos alunos e encarregados de
educacao, docentes, associacdes de pais e autarquias;
b) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de
estudo;
c) Participar na organizacdo, em colaboracao com a autarquia, dos transportes escolares;
d) Proceder ao encaminhamento dos alunos, em caso de acidente, e organizar os respetivos
processos;
e) Colaborar na selecao e definicao dos produtos e material escolar, num processo de orientacao
de consumo;

f) Elaborar toda a contabilidade referente a este setor.

Artigo 177.°
Assistentes operacionais

1 - Ao assistente operacional incumbe, genericamente, assegurar uma estreita colaboracao no processo
educativo do Agrupamento e zelar pela seguranca das criancas e dos jovens.
2 - No ambito das suas funcdes, compete ao assistente operacional:
a) Prestar assisténcia aos elementos da comunidade escolar em situacdes de primeiros socorros;
b) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades
letivas, atuando no sentido de serem cumpridas as normas de compostura, limpeza e
siléncio, em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso;

c) Preparar, fornecer, transportar e cuidar da conservacao do material didatico, comunicando
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estragos e extravios;
d) Acompanhar os alunos a unidades hospitalares sempre que tal se mostre necessario;
e) Registar as faltas dos docentes;
f) Verificar, ao fim do dia, se todas as portas e janelas dos espacos que lhes estdo atribuidos se
encontram, devidamente encerradas;
g) Desligar o quadro de eletricidade quando tal lhe for solicitado;
h) Abrir e encerrar os portdes da escola sempre que tal lhe seja solicitado;
Executar o servico de exterior que lhe for confiado;
Limpar e arrumar as instalacoes da escola a sua responsabilidade, velando pela sua
conservacao;
k) Zelar pela conservacao e manutencao dos jardins sempre que tal lhe seja confiado;
) Comunicar as faltas dos docentes;
m) Controlar as entradas e saidas dos alunos nos corredores, nao permitindo que estes perturbem
o bom funcionamento das aulas em curso;
n) Colocar, atempadamente, nas salas, todos os materiais de uso diario e os que tenham sido
requisitados com antecedéncia;
0) Sensibilizar os utentes para a manutencao da higiene das instalacées em geral e das sanitarias
em particular;
p) Vigiar as zonas exteriores do recinto escolar nos intervalos letivos;
q) Atender com eficacia as solicitacoes dos docentes que estdo em funcdes letivas e dar
cumprimento as instrucdes recebidas;
r) Manter as luzes dos espacos de circulacao apagadas sempre que a luz exterior seja suficiente;
s) Proceder a abertura e ao encerramento das portas de acesso as instalagdes escolares;
t) Vigiar as instalacbes do estabelecimento de ensino evitando a permanéncia de pessoas nao
autorizadas;
u) Ser pontual e dedicado ao servico;
v) Nao se ausentar do local de trabalho sem estar substituido;
w) Comunicar todas as dificuldades, ocorréncias ou anomalias que surjam durante o servico ao
coordenador dos assistentes operacionais.
3 - Nos servicos de portaria deve:
a) Exercer vigilancia (diurna e noturna) das instalacdes, nao permitindo a entrada de pessoas
nao autorizadas;
b) Manter sempre uma atitude correta e atenciosa para todas as pessoas, esclarecendo-as e
orientando-as para os servicos a contactar;
c) Proceder ao controlo das entradas e saidas dos alunos (registo do cartao escolar);
d) Registar e controlar as entradas e saidas dos visitantes;
e) Prevenir o visitante de que nao devera transitar por outras areas além do que foi autorizado a
visitar;
f) Desaconselhar a prolongada e injustificada presenca de pessoas na area da portaria;
g) Vigiar o espaco exterior adjacente a escola no sentido de garantir a seguranca e tranquilidade
da comunidade educativa.

4 - Nos servicos de rececao e telefone deve:
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a) Estabelecer ligacoes telefdnicas e prestar informacoes;

b) Receber e transmitir mensagens;

c) Zelar pela conservacao do equipamento;

d) Assegurar qualidade no atendimento.

5 - Nos pavilhées gimnodesportivos deve:

a) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as aulas, zelando
para que sejam mantidas as normas de compostura, limpeza e siléncio, em respeito
permanente pelo trabalho educativo em curso;

b) Vigiar os balnearios, assegurando a disciplina, as condicdes de higiene e o cumprimento das
normas de seguranca;

c) Preparar, fornecer e recolher o material gimnodesportivo, proceder a sua arrumacao e zelar
pela sua limpeza e conservacao;

d) Manter a limpeza dos campos de jogos exteriores;

e) Prestar assisténcia em situacdes de primeiros socorros.

6 - Nos bufetes deve:

a) Preparar e vender produtos;

b) Prestar as informacdes necessarias para a aquisicdo de géneros e controlar os bens

consumidos diariamente;

c) Preencher as requisicoes de produtos e receber e conferir os produtos entregues;

d) Fazer o controlo dos stocks e dos prazos de validade dos produtos;

e) Assegurar a realizacao dos procedimentos previstos para o controlo de qualidade;

f) Assegurar a limpeza e a arrumacao das instalacoes, equipamentos e utensilios do bufete, bem
COMO a sua conservacao;

g) Organizar e coordenar os trabalhos.

7 - Nas papelarias / reprografias deve:

a) Vender material escolar, impressos, textos de apoio, equipamento desportivo, etc.;

b) Marcar refeicoes;

c) Carregar o cartao escolar;

d) Controlar a entrega do material escolar aos alunos subsidiados pela ASE;

e) Realizar trabalhos de reprografia;

f) Apresentar os registos de fotocopias efetuadas;

g) Assegurar a limpeza e manutencao de instalacdes e equipamentos;

h) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

i) Assegurar o controlo de gestao de stocks.

8 - Nas bibliotecas deve:

a) Proceder ao registo, a cotacao, a catalogacdo, ao armazenamento de espécies documentais e
a gestao de catalogos;

b) Realizar o servico de atendimento, de empréstimos e de pesquisa bibliografica;

c) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos, zelando pela manutencao do
siléncio, das regras de bom comportamento e compostura, em respeito permanente pelo
trabalho educativo em curso;

d) Acompanhar a utilizacdo dos equipamentos informaticos, garantindo a sua utilizacao segura;
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e) Coordenar a utilizacdo dos diferentes espacos (mediateca, ludoteca, biblioteca);
f) Zelar pela seguranca, limpeza e conservacao dos equipamentos e do material didatico.
9 - Nos laboratorios deve:
a) Dar assisténcia as aulas, transportando material, colaborando na execucdo de experiéncias e
dando o necessario apoio;
b) Zelar pela conservacao e funcionamento de toda a aparelhagem, comunicando danos, avarias
e anomalias;
c) Preparar e efetuar operacoes diversas, tais como preparacao de solucoes, e realizar ensaios
diversos utilizando estufas, banho-maria, muflas, etc.;
d) Receber, conferir e proceder a identificacdo e arrumacdo de equipamentos, reagentes,
dissolventes e demais material;
e) Colaborar na elaboracédo do inventario dos equipamentos e materiais.
10 - Ao coordenador dos assistentes operacionais compete:
a) Coordenar as tarefas delineadas pelo diretor;
b) Distribuir, orientar e supervisionar as tarefas do pessoal que estd sob a sua dependéncia
hierarquica;
c) Colaborar com os 6rgdos de administracdo e gestdo, propondo as solucdes mais adequadas
para o bom funcionamento dos servicos;
d) Controlar a assiduidade do pessoal e elaborar o plano de férias, a submeter a aprovacao do
diretor;
e) Atender e apreciar reclamacodes ou sugestoes sobre o servico prestado, propondo solucées;
f) Comunicar infracées disciplinares do pessoal;
g) Requisitar e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;
h) Comunicar estragos ou extravios de material e de equipamento;
Afixar e divulgar convocatorias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios, etc.;

Exercer as competéncias previstas no regime de avaliacao.

Artigo 178.°
Avaliacdo do desempenho

O processo de avaliacao do desempenho do pessoal nao docente efetua-se de acordo com o
estabelecido na Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, e legislacio complementar, no ambito do

Sistema Integrado de Avaliacao do Desempenho da Administracao PUblica - SIADAP 3.

CAPITULO VI
AUTARQUIA E OUTRAS ENTIDADES
Artigo 179.°
Atribuicées
Sao atribuicdes das autarquias e outras entidades:
a) Participar, quando solicitadas, nos orgaos de gestao e administracdo do agrupamento;
b) Organizar, em colaboracdo com os outros elementos da comunidade educativa, projetos
ligados as atividades de complemento curricular;
c) Colaborar e/ou promover acdes de extensao educativa, difusdao cultural e animacao

sociocomunitaria;
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d) Celebrar protocolos com 6rgaos competentes da escola / Agrupamento visando:
i) Uma efetiva ligacao entre a escola e o meio;
ii) Uma ligacdo entre a escola e o mundo do trabalho, numa perspetiva pedagogica;

iii) A formacao profissional.

Artigo 180.°
Intervencao de outras entidades

1 - Perante situacdo de perigo para a seguranca, salde, ou educacdo do aluno, designadamente por
ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor diligenciar para lhe por termo, pelos
meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacao da vida privada do aluno e da
sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de
facto do aluno.
2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o diretor solicitar, quando necessario, a
cooperacao das entidades competentes do setor publico, privado ou social.
3 - Quando se verifique a oposicao dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno, a intervencao da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o diretor
deve comunicar imediatamente a situacdo a comissdao de protecdo de criancas e jovens com
competéncia na area de residéncia do aluno.
TiTULO V
AVALIAGCAO DAS APRENDIZAGENS

CAPITULO |
ENQUADRAMENTO

Artigo 181.°
Principios gerais

1 - A avaliacao constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e certificador
dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno.
2 - A avaliacdo tem por objetivo a melhoria do ensino através da verificacdo dos conhecimentos
adquiridos e das capacidades desenvolvidas nos alunos e da afericao do grau de cumprimento das
metas curriculares globalmente fixadas para os niveis de ensino basico e secundario.
3 - A verificacdo prevista no nimero anterior deve ser utilizada por professores e alunos para, em
conjunto, melhorar o ensino e suprir as dificuldades de aprendizagem.
4 - A avaliacao tem ainda por objetivo conhecer o estado do ensino, retificar procedimentos e reajustar
0 ensino das diversas disciplinas aos objetivos curriculares fixados.
5 - Intervém no processo de avaliacao, designadamente:

a) O professor;

b) O aluno;

c) O conselho de docentes, no 1.° ciclo, quando exista, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.°

ciclos;
d) Os 6rgaos de gestao da escola;
e) O encarregado de educacao;

f) O docente de educacao especial e outros profissionais que acompanhem o desenvolvimento do
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processo educativo do aluno;

g) A administracao educativa.

6 - Os alunos do 3.° ao 12.° ano de escolaridade, seja qual for a modalidade de ensino frequentada,
participam no processo de avaliacdo através da sua autoavaliacao.
7 - Os encarregados de educacao participam do processo de avaliacao:

a) Através dos contactos regulares com os diretores de turma/professor titular de turma/sala,
contactos que sao transmitidos ao conselho de turma/conselho de docentes de ano e de
departamento do pré-escolar;

b) No caso de uma segunda retencdo no mesmo ciclo do ensino basico, o encarregado de
educacao da o seu parecer por escrito, o qual constara do processo individual do aluno.

8 - A avaliacdo é da responsabilidade dos professores, do conselho de docentes no 1°. ciclo, do
conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, dos 6rgaos de direcao
da escola, assim como dos servicos ou entidades designadas para o efeito.

9 - Até ao inicio de cada ano letivo, o conselho pedagogico do Agrupamento, de acordo com as
orientacdes do curriculo e outras orientacées gerais do Ministério da Educacdo e Ciéncia, define os
critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos departamentos
curriculares.

10 - Os critérios de avaliacdo mencionados no nimero anterior constituem referenciais comuns no
Agrupamento, sendo operacionalizados pelo professor titular de turma, no 1.° ciclo, e pelo conselho de
turma, nos 2.°, 3.° ciclos e Secundario.

11 - O 6rgédo de direcdo da escola garante a divulgacao dos critérios referidos nos niUmeros anteriores
junto dos diversos intervenientes.

12 - O Agrupamento procede a andlise dos resultados da informacao relativa a avaliacdo da
aprendizagem dos alunos, proporcionando o desenvolvimento de praticas de autoavaliacao da escola

que visem a melhoria do seu desempenho.

Artigo 182.°
Modalidades de avaliacao

1 - A avaliacao da aprendizagem compreende as modalidades de:

a) avaliacao diagnostica;

b) avaliacao formativa;

c) avaliacao sumativa.
2 - A avaliacdo diagnoéstica realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre que seja
considerado oportuno, devendo fundamentar estratégias de diferenciacdo pedagogica, de superacao de
eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacao da sua integracao escolar e de apoio a orientacao
escolar e vocacional.
3 - A avaliacdo formativa assume carater continuo e sistematico, recorre a uma variedade de
instrumentos de recolha de informacao adequados a diversidade da aprendizagem e as circunstancias
em que ocorrem, permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacao e a outras pessoas ou
entidades legalmente autorizadas obter informacao sobre o desenvolvimento da aprendizagem, com
vista ao ajustamento de processos e estratégias.

4 - A avaliacao sumativa traduz-se na formulacdao de um juizo global sobre a aprendizagem realizada
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pelos alunos, tendo como objetivos a classificacao e certificacao, e inclui:
a) A avaliacao sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos drgaos de gestao e
administracao do Agrupamento;
b) A avaliacdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos ou entidades do Ministério da
Educacao e Ciéncia designados para o efeito.
5 - Os alunos abrangidos pela modalidade de educacao especial sao avaliados, salvo o disposto no
nimero seguinte, de acordo com o regime de avaliacao geral.
6 - Os alunos que tenham no seu programa educativo individual adequacgdes especiais de avaliacao, ao
abrigo da legislacao em vigor, devidamente explicitadas e fundamentadas sao avaliados nos termos

definidos no referido programa.

CAPITULO Il
EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Artigo 183.°
Avaliacao na educacgao pré-escolar

1 - A avaliacdo na educacao pré-escolar assume uma dimensao marcadamente formativa, tratando-se,
essencialmente, de um processo continuo e interpretativo que se interessa mais pelos processos do que
pelos resultados e procura tornar a crianca protagonista da sua aprendizagem, de modo a que va
tomando consciéncia do que ja conseguiu e das dificuldades que vai tendo e como as vai ultrapassando.
2 - Na educacao pré-escolar a avaliacdo assume que a recolha de informacao ndo deve centrar-se
unicamente na crianca, mas também sobre os contextos ambientais que a envolvem, a analise dos
elementos recolhidos e a reorientacao do trabalho desenvolvido de acordo com os dados recolhidos.
3 - A avaliacdo envolve observacdes regulares e perioddicas das criancas numa grande variedade de
circunstancias que sejam representativas do seu comportamento em atividades normais ao longo do
ano, permitindo observar a crianca sob varios angulos de modo a poder acompanhar a evolucao das
suas aprendizagens, ao mesmo tempo que vai fornecendo ao educador elementos concretos para a
reflexdo e adequacado da sua intervencao educativa.
4 - Esta avaliagdo é realizada através de instrumentos como:
a) Observacao e registo de contextos funcionais das criancas;

b) Registo de aprendizagens das criancas;
c) Registo de ocorréncias significativas;
d)

)

e) Observacéo e registo da participacao das criancas em situacoes especificas de aprendizagem;

Observacao e registo dos trabalhos individuais e de grupo;

f) Auto-avaliacdo: registos periddicos realizados através das opinides das criancas.
5 - No final de cada periodo é feita uma avaliacdo descritiva do desenvolvimento global e das
aprendizagens mais significativas de cada crianca, realcando o seu percurso, evolucao e progressos,
que sera entregue aos pais ou encarregados de educacao.
6 - Os registos de avaliacao global das aprendizagens das criancas, entregue aos pais ou encarregados

de educacao, fazem parte do processo individual do aluno, que o acompanha para o 1° ciclo.
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CAPITULO 1l
ENSINO BASICO
Artigo 184.°

Avaliacdo no ensino basico
A avaliacdo dos alunos incide sobre os conteldos definidos nos programas e tem como referéncia as

aprendizagens essenciais em vigor para as diversas areas disciplinares e nao disciplinares no 1.° ciclo e
disciplinas nos 2.° e 3.° ciclos.
2. A aprendizagem relacionada com as componentes do curriculo de carater transversal ou de natureza
instrumental, nomeadamente no ambito da educacao para a cidadania, da compreensao e expressao
em lingua portuguesa e da utilizacdo das tecnologias de informacao e comunicacao, constitui objeto de
avaliacdo em todas as areas disciplinares e disciplinas, de acordo com os critérios aprovados pelo
conselho pedagogico.
3. No processo de avaliacao deve-se definir regras e procedimentos de acordo com os eixos de
intervencao:
a) Implementacao de rotinas de analise e tratamento de informacao sobre as aprendizagens,
enquanto ponto de partida para a definicao, de referenciais de avaliacao, que garantam equidade,
rigor e transparéncia, e permitam a expressao dos perfis de desempenho a alcancar, enquanto
meio de orientacao do ensino e da aprendizagem.
b) Envolvimento e corresponsabilizacao de todos os intervenientes no processo de avaliacao
(professores, alunos e encarregados de educacao) no sentido da construcao de percursos
educativos de qualidade.
¢) Valorizacao das modalidades diagnostica e formativa da avaliagao.
4, No registo, circulacao e analise da informacao, deve-se:
a) Implementar rotinas de avaliacdo sobre as praticas que conduzam a melhoria das
aprendizagens.
b) Ter em conta outros indicadores considerados relevantes numa logica de melhoria de prestacdo
do servico educativo.
c) Valorizar abordagens de complementaridade entre os dados da avaliacao interna e externa das
aprendizagens.
d) Planificar atividades curriculares e extracurriculares sustentadas pelos dados disponiveis.
5. Na avaliacao formativa os procedimentos a adotar devem privilegiar:
a) A recolha de informacao que permita conhecer a forma como se ensina e como se aprende,
fundamentando o ajustamento de medidas e estratégias pedagogicas;
b) O caracter continuo e sistematico dos processos avaliativos;
) A diversidade das formas de recolha de informacao, através da utilizacao de diferentes técnicas
e instrumentos de avaliacao.
6. O Conselho de Turma, é um 6rgao de natureza deliberativa, constituido por todos os professores da
turma e presidido pelo diretor de turma, competindo a este conselho apreciar a proposta de
classificacao apresentada por cada professor, tendo em conta as informacdes que a suportam e a

situacao global do aluno e deliberar sobre a classificacao final a atribuir em cada disciplina
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CAPITULO IV
ENSINO SECUNDARIO

Artigo 185.°
Avaliacao no ensino secundario

1 - A avaliacdo dos alunos do ensino secundario incide sobre os conteldos definidos nos programas das
diversas disciplinas, de acordo com os planos de estudos e as matrizes curriculares de cada curso.
2 - Em todas as disciplinas constantes dos planos de estudo sdo atribuidas classificacdes na escala de 0

a 20 valores.

3 - A avaliacdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos ou entidades do Ministério da
Educacéo e Ciéncia designados para o efeito, concretizada através da realizacdo de provas e de exames
finais nacionais.
4 - A avaliacao sumativa externa aplica -se:

T Aos alunos dos cursos cientifico-humanisticos;
5 - A avaliacdo sumativa externa para os alunos dos cursos cientifico-humanisticos realiza-se no ano
terminal da respetiva disciplina, nos termos seguintes:

a) Na disciplina de Portugués da componente de formacao geral;

b) Na disciplina trienal da componente de formacao especifica;

c) Em duas disciplinas bienais da componente de formacao especifica, ou numa das disciplinas
bienais da componente de formacao especifica e na disciplina de Filosofia da componente de
formacao geral, de acordo com a opcao do aluno.

6 - A conclusdo do nivel secundario depende de aprovacdo em todas as disciplinas do plano de estudos
do curso frequentado pelo aluno.

7 - A conclusdao dos cursos cientifico-humanisticos esta dependente da realizacdo, com carater
obrigatorio, de exames finais nacionais as disciplinas sujeitas a modalidade de avaliacdo sumativa

externa.
CAPITULO VI
PROCESSO INDIVIDUAL E OUTROS INSTRUMENTOS DE REGISTO

Artigo 186.°
Processo individual do aluno

1 - O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido ao encarregado de educacao ou, se maior, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatoria.

2 - Sao registadas no processo individual do aluno as informacdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritorios, a medidas disciplinares sancionatorias
aplicadas e seus efeitos.

3 - Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, os pais ou encarregados de educacéao,
quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos 6rgaos de
gestao e administracao da escola e os funcionarios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da acao
social escolar.

4 - A consulta pelo encarregado de educacao do processo individual do seu educando sera feita na
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presenca do docente titular da turma ou do diretor de turma.

5 - Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacao do diretor da escola
e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcdes, outros professores da escola, os psicologos
e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da
Educacéo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste

caso apds comunicacao ao diretor.

6 - As informacoes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria de natureza
disciplinar, pessoal ou familiar sao estritamente confidenciais, encontrando-se veiculados ao dever de
sigilo todos os membros da comunidade educativa que a eles tenham acesso.

7 - O processo individual do aluno é da responsabilidade do professor titular da turma, no 1.° ciclo, e
do diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario.

8 - No processo individual do aluno devem constar:

a) Os elementos fundamentais de identificacao do aluno;

=2

Os registos de avaliacao;

o 0

)
)
) Relatdrios médicos e ou de avaliacao psicologica, quando existam;
) Programas de acompanhamento pedagogico, quando existam;

)

e) Programas educativos individuais e os relatorios circunstanciados, no caso de o aluno ser

abrangido pela legislacao em vigor.

Artigo 187.°
Outros instrumentos de registo

1 - Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biografico;

b) A caderneta escolar;

c) As fichas de registo da avaliacao.
2 - O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno,
cabendo a escola a sua organizacao, conservacao e gestao.
3 - A caderneta escolar contém as informacdes da escola e do encarregado de educagcdo, bem como
outros elementos relevantes para a comunicacao entre a escola e os pais ou encarregados de educacao,
sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.
4 - As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sao entregues no final de cada
momento de avaliacdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado
de educacao pelo professor titular da turma, no 1.° ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes
casos.
5 - A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacao serao ainda entregues ao progenitor que

nao resida com o aluno menor de idade.
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TiTULO VI
REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

CAPITULO |
OFERTA EDUCATIVA

Artigo 188.°
Niveis de ensino

1 - Sdo ministrados no Agrupamento os seguintes niveis de educacao e de ensino:
a) Educacao pré-escolar (jardim de infancia);
b) 1.° ciclo do ensino basico (1.° a 4.° anos);
c) 2.°ciclo do ensino basico (5.° e 6.° anos);
d) 3.°ciclo do ensino basico (7.°, 8.° € 9.° anos);
e) Ensino secundario (10.°, 11.° e 12.° anos).
2 - No ensino secundario, a agrupamento oferece os seguintes planos de estudos:

a) Cursos cientifico-humanisticos;

Artigo 189.°
Atividades de complemento curricular e extracurriculares

1 - O Agrupamento oferece atividades de complemento curricular e de ocupacao de tempos livres, de
acordo com os interesses dos alunos e os recursos das escolas, que visam contribuir para a valorizacao
dos saberes e culturas e, consequentemente, para a formacao integral do aluno.

2 - Estas atividades incluem visitas de estudo, geminacdes, intercambios escolares, desporto escolar,
clubes de natureza e tipologia variada, programas de sensibilizacao, entre outras, nomeadamente as

decorrentes do desenvolvimento dos projetos de desenvolvimento educativo referidos no artigo 82.°.

Artigo 190.°
Medidas de Promocédo do Sucesso Educativo

1 - No ambito da sua autonomia, o Agrupamento adota medidas de promocdo do sucesso escolar,
definindo e atualizando, sempre que necessario, planos de atividades de acompanhamento pedagogico
orientados para a turma ou individualizados, com medidas adequadas a resolucédo das dificuldades dos
alunos.

2- Os planos de atividades referidos no nimero anterior concretizam-se designadamente através de:

3 -MODALIDADES DE APOIO EDUCATIVO

a. Diferenciacdo pedagodgica para garantir um acompanhamento mais eficaz dos alunos face as
dificuldades detetadas e orientadas para a satisfacao de necessidades especificas;

b. Reforco das Aprendizagens e Apoio ao Estudo, no 1.° ciclo, tem por objetivo apoiar os alunos na
criacdo de métodos de estudo e de trabalho e visando prioritariamente o reforco do apoio nas
disciplinas de Portugués e de Matematica;

c. Apoio ao estudo no 2.°ciclo e reforco das aprendizagens no 3.° ciclo, em disciplinas
estruturantes, nomeadamente Portugués, Inglés e Matematica, ou outras, por propostas dos

conselhos de turma;
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d. Reforco das aprendizagens no ensino secundario, em todas as disciplinas objeto de exame
nacional, ou outras, por propostas dos conselhos de turma;
e. Coadjuvacao, valorizando-se as experiéncias e as praticas colaborativas que conduzam a
melhoria do ensino.
4 -MAIS SUCESSO, MELHOR APRENDIZAGEM
a. Apoio a grupos de 3 a 6 alunos dos 1.°/2.° anos com insucesso a Portugués, fora da sala com um
professor + por um periodo de 6 horas semanais, enquanto a necessidade for sentida.
5 -UM NOVO CICLO, EU SOU CAPAZ
a. Apoio a grupos de 4 a 6 alunos do 7.° ano, fora da sala mas inserido no horario da disciplina,
com um professor + por um periodo de 2 tempos semanais a Portugués e Matematica;
b. Reforco das aprendizagens com 4 tempos semanais apds o horario letivo da turma.
6 - PROGRAMA DE PORTUGUES LINGUA NAO MATERNA
a. Atividades curriculares e de enriquecimento no dominio do ensino do Portugués lingua nao
materna.
7 -TUTORIAS
a. O Apoio Tutorial Especifico Visa...
Levar os alunos a definir ativamente objetivos, decidir sobre estratégias apropriadas, planear o
seu tempo, organizar e priorizar materiais e informacao, mudar de abordagem de forma
flexivel, monitorizar a sua propria aprendizagem e fazer os ajustes necessarios em novas
situacoes de aprendizagem.
8 - GABINETE DE APOIO PSICOLOGICO
b. Proporcionar orientacdo e apoio socioeducativo, em especial nas areas da integracdo e bem-
estar social dos alunos, no desenvolvimento das suas competéncias pessoais e sociais, na
promocao da salde e prevencao de comportamentos de risco.
9- SERVICO DE APOIO ESPECIALIZADO
a. Os servicos de apoio especializado do Agrupamento sao constituidos por docentes do grupo de
Educacao Especial e Técnicos especializados, competindo-lhe, designadamente:
- Promover a existéncia de condicdes que assegurem a plena integracao escolar dos alunos;
- Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de forma a
promover o desenvolvimento e a aprendizagem das criancas e dos jovens.
10 - SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO
a. 0O SPO desenvolve as suas funcdes em contexto escolar, designadamente:
- Ao nivel dos apoios psicopedagodgicos:

- Ao nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes da comunidade educativa.
Nas medidas de promocéo de sucesso escolar, o aluno podera ser excluido das mesmas, em reunidao de

conselho de turma, por apresentar trés ou mais faltas injustificadas e por ndo apresentar um

comportamento adequado ou por nao colaborar nas tarefas propostas
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CAPITULO II
HORARIOS E FUNCIONAMENTO DAS AULAS

Artigo 191.°
Horario de funcionamento

Os estabelecimentos de educacao e ensino do Agrupamento desenvolvem as suas atividades letivas de
segunda a sexta-feira, de acordo com os seguintes horarios:

a) Pré-escolar - regime normal (09h00/12h00 e 13h15/15h15);

b) 1.° ciclo - regime normal (09h00-12h/13h e 13h/14h-15h00);

c) 2.°, 3.° ciclos e secundario - cada turma tem o seu horario especifico no periodo

compreendido entre as 08h15 e as 17h00.

Artigo 192.°
Funcionamento das aulas

1 - Todos os espacos do Agrupamento organizados para o desenvolvimento da atividade letiva,
nomeadamente as salas de aula, devem estar equipados com o material e equipamento
imprescindiveis, cabendo ao assistente operacional zelar pela manutencao destas condicdes.

2 - O inicio e o fim de cada aula sao indicados pelos respetivos professores, respeitando sempre os
horarios e duracdo dos tempos letivos.

3 - Os professores devem registar os sumarios das licoes e as faltas dos alunos em suporte informatico.
4 - Os alunos devem possuir um caderno organizado, onde registam as atividades desenvolvidas na aula
e arquivam os testes escritos e outros documentos utilizados como material de apoio.

5 - No decorrer da aula, o professor nao deve abandonar a sala, a nao ser em casos excecionais,
ficando em tal situacdo como responsavel da aula o delegado de turma. Desta ocorréncia, deve o
professor dar de imediato conhecimento ao assistente operacional, de servico no respetivo setor.

6 - No decorrer das aulas, ndo € permitida a permanéncia nem a circulacao de alunos nos corredores de
acesso as salas de aulas. Incumbe ao funcionario de cada setor zelar para que seja respeitada esta
disposicao.

7 - Nao é permitida a saida dos alunos da sala de aula antes do final da mesma, a nao ser em caso de
indisposicao ou outros igualmente ponderosos e sempre mediante o consentimento do professor.

8 - Nas salas de aula nao é permitido:

a) O consumo de alimentos;

b) O funcionamento de telemével ou quaisquer equipamentos (de som e imagem);

c) A permanéncia dos alunos para além dos tempos letivos, desde que ndo acompanhados pelo
professor, salvo em casos devidamente fundamentados e autorizados pelo diretor do
Agrupamento e sob a responsabilidade do diretor de turma;

d) Outro(s) procedimento(s) que nao o(s) acordado(s), no inicio de cada ano letivo, entre
professor e alunos.

9 - Apos o final da aula, os alunos devem dirigir-se, de imediato, para o recreio / espacos exteriores /
polivalente ou outras zonas de lazer, deixando livres os corredores.

10.Nas disciplinas do Ensino Secundario sujeitas a exame nacional, de acordo com o planeamento a
nivel de departamento curricular conveniéncia, os testes serdao realizados em 100 minutos

consecutivos, incluindo o intervalo entre as aulas de 50 minutos, ficando alunos e docentes obrigados a
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abandonar a sala apenas no final dos Gltimos 50 minutos.
CAPITULO Il
ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES

Artigo 193.°
Ocupacao educativa dos alunos

1 - O Agrupamento é responsavel pela organizacdo e execucao das atividades educativas a proporcionar
aos alunos durante todo o periodo de tempo em que estes permanecem no espaco escolar.

2 - E da responsabilidade do diretor, no &mbito da organizacdo de cada ano escolar, a programacio e o
planeamento das atividades educativas que proporcionem o aproveitamento dos tempos escolares e
a aprovacao de um plano anual de distribuicao de servico docente.

3 - A ocupacao plena dos alunos deve ter como prioridade o cumprimento do curriculo e dos programas
de cada disciplina e nivel de ensino.

4 - E permitida a permuta e substituicio da atividade letiva programada entre os docentes da mesma
turma ou por docentes do grupo disciplinar, com informacao prévia ao diretor, aos alunos e diretor de
turma.

5 - A lecionacdo da aula por outro docente deve ser feita de acordo com o planeamento diario
elaborado pelo docente titular de turma ou disciplina e deve concretizar-se na sala de aula constante
do horario da turma:

a) Na educacao pré-escolar e no 1.° ciclo, por docentes sem componente letiva, em afetacao
administrativa;

b) No 1 ° ciclo, por outros docentes titulares de turma, desde que tal nao prejudique o normal
funcionamento das atividades, ou por docentes colocados em apoio educativo e sem turma
atribuida;

c) No 2.° e 3.° ciclos, pelos docentes que possuem no seu horario semanal as horas de trabalho
nos diferentes espacos escolares.

6 - Para a concretizacdo do nimero anterior, e sempre que possivel, o docente deve comunicar com
antecedéncia (til a sua auséncia ao diretor e entregar o plano de aula/atividades a desenvolver pelo
docente que o ira substituir.

7 - Na impossibilidade da realizacdo das atividades curriculares, nos termos dos nimeros anteriores,
sao desenvolvidas as seguintes atividades:

a) Na educacdo pré-escolar, o educador de infancia deve deixar orientacdes de atividades
educativas a desenvolver pelo assistente operacional;

b) No 1.° ciclo, em escolas onde ndo é possivel fazer a distribuicdo dos alunos por outras salas,
deve o docente deixar orientacdes de atividades educativas a desenvolver pelo assistente
operacional;

c) No 2.° ciclo, os alunos podem realizar fichas educativas, pesquisa bibliografica orientada e
outras atividades da responsabilidade de docentes em servico na Biblioteca Escolar.

d) No 3.° ciclo e ensino secundario, tendo como objetivo desenvolver a autonomia e sentido de
responsabilidade dos alunos, é disponibilizado aos alunos um dos espacos educativos

seguintes:
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i) Sala Mais;
ii) Biblioteca - Centro de Cultura;
iii) Clubes.

Artigo 194.°
Visitas de estudo

1 - As visitas de estudo constituem um recurso privilegiado do processo de ensino-aprendizagem e,
como tal, fazem parte do plano anual de atividades.

2 - Ao longo de cada ano letivo, deve ser dada oportunidade a todos os alunos de realizarem, pelo
menos, uma visita de estudo.

3 - As visitas de estudo devem ser planificadas e concebidas de acordo com os contelidos programaticos
dos diversos anos ou areas curriculares disciplinares.

4 - Na organizacao dos planos das visitas, dever-se-a evitar a realizacdo das mesmas no 3.° periodo,
tendo em consideracao a proximidade das avaliacdes finais, sugerindo-se a sua programacao para os 1.°

e 2.° periodos.

5 - Sem detrimento do dever de vigilancia e custodia que recai sobre as funcdes dos docentes em
qualquer atividade, deverao ser objeto de corresponsabilizacdo das familias os eventuais danos que os
alunos venham a causar no decurso da mesma que nhao estejam cobertos pelo seguro escolar,
independentemente de qualquer procedimento disciplinar.
6 - Partindo dos programas da sua disciplina/area curricular, os professores de cada departamento
poderao elaborar, para cada ano, um projeto anual norteado por objetivos cuja consecucao suponha,
como recurso importante, a realizacdo de visitas de estudo sugerindo locais, duracao e frequéncia.
7 - Aos professores, em conselho de turma/conselho de docentes, compete:
a) Analisar os pontos de convergéncia dos objetivos selecionados nas diversas disciplinas e as
sugestdes de locais, duracao e frequéncia;
b) Decidir quais as visitas de estudo a realizar, de acordo com os interesses das disciplinas
implicadas;
¢) Indicar os professores acompanhantes da visita de estudo.
8 - Ao(s) coordenador(es) de cada visita de estudo cabem as seguintes tarefas:
a) Estabelecer os contactos com os locais a visitar que serao, posteriormente, oficializados pela
escola, através de oficio ou e-mail institucional;
b) Enviar a direcao o modelo adotado para o efeito, preenchido com todos os dados necessarios
a autorizacao, incluindo os valores solicitados a area dos recursos financeiros dos servicos de
administracao escolar com vista a um eventual financiamento para os alunos abrangidos
pelas medidas da acao social escolar que se encontram realmente impedidos de poder
contribuir.
9-A direcao compete o reenvio do modelo referido na alinea b) do nimero anterior, para efeitos de
requisicao de transporte e de registo do seguro escolar.
10 - As visitas de estudo devem ter um nimero de participantes igual ou superior a oitenta por cento
do numero total de alunos do grupo alvo.

11 - Em caso de impossibilidade do cumprimento do minimo de participantes estipulado no nimero
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anterior, cabera ao diretor, ponderados os condicionalismos, autorizar a realizacao da atividade.
12 - ApOs a aprovacao da visita de estudo, o professor responsavel deve:

a) Preencher um impresso proprio, comunicando aos encarregados de educacdo a visita de
estudo, os seus objetivos, os locais a visitar e a verba a despender pelo aluno;

b) Informar a direcao/coordenacao de escola sobre os professores presentes na visita de estudo;

c) Transportar, durante a visita de estudo, uma credencial passada pelos servicos de

administracao escolar;

d) Contactar a escola por telefone sempre que, por qualquer motivo, nao puder ser cumprido o
horario previsto, indicando o motivo do atraso e o momento previsto para a chegada.

13 - Na realizacao de visitas de estudo devem ainda ser adotados pelos professores do 2.° e 3.° ciclos e
secundario das turmas em visita de estudo os seguintes procedimentos:

a) Os professores acompanhantes da visita de estudo, que lecionam a turma no dia ou dias da
visita, devem numerar a licdo nao realizada na escola e sumaria-la no respetivo livro de
ponto, da seguinte forma: “Visita de estudo no ambito da disciplina de (...)*;

b) Os restantes professores da turma em visita de estudo, que nao participam na visita, nao
numeram a licdo e registam no livro de ponto o seguinte: “Nao foi dada aula, devido a
realizacdo de uma visita de estudo dos alunos da turma no ambito da(s) disciplina(s) de (...)"”;

c) Aos professores acompanhantes da visita de estudo que faltaram ao servico noutras turmas é
justificada a auséncia por despacho proferido pelo diretor.

14 - Das aulas nao numeradas de acordo com o previsto nas alineas b) e ¢) do niUmero anterior devera
ser dada informacao aos encarregados de educacao (no computo das aulas previstas e dadas) pelo
diretor de turma.

15 - Nas Visitas de Estudo /Atividades Externas realizadas no horario letivo, os alunos devem ter o
acompanhamento pelos docentes, desde o inicio ao final da atividade;

16 - As Visitas de Estudo nao devem ter duracao superior a um dia (exceto nas interrupc¢oes letivas) e
utilizar mais do que trés autocarros;

17 - Em caso de impossibilidade do cumprimento do nimero anterior, cabera ao diretor, ponderados os

condicionalismos, autorizar a realizacao da atividade.

CAPITULO IV
MATRICULAS E RENOVACAO DE MATRICULAS

Artigo 195.°
Matriculas e renovacao de matriculas

1 - A frequéncia das escolas e dos agrupamentos de escolas do ensino publico implica a pratica de um
dos seguintes atos:

a) Matricula;

b) Renovacédo de matricula.
2 - A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez, no ensino basico, sendo o pedido do mesmo
apresentado na escola sede de agrupamento de escolas da area da residéncia do aluno ou da atividade

profissional dos pais ou encarregado de educacao.
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3 - No ensino basico, a renovacdo de matricula realiza-se automaticamente na sede do agrupamento de
escolas frequentado pelo aluno, devendo, quando justificavel, ser facultada ao encarregado de
educacao a informacao disponivel que lhe permita verificar a sua correcdo ou a efetivacdo de
alteracdes necessarias em suporte papel.

4 - A matricula ou a sua renovacao deve considerar-se condicional, sé se tornando definitiva quando

estiver concluido o processo de distribuicao dos alunos pelos estabelecimentos de ensino.

Artigo 196.°
Distribuicdo dos alunos por escolas

1 - No ato de matricula ou de renovacdo de matricula, o aluno ou o encarregado de educacdo devem
indicar, por ordem de preferéncia e sempre que o niUmero de estabelecimentos de ensino existentes na
area o permita ou justifique, até cinco estabelecimentos de ensino que o aluno pretende frequentar.

2 - As vagas existentes em cada escola ou agrupamento de escolas para matricula ou renovacao de
matricula sdo preenchidas de acordo com as prioridades definidas na legislacdo em vigor.

3 - Decorrente do estabelecido nos nimeros anteriores, o diretor do Agrupamento elabora uma lista de
alunos que requereram a primeira matricula até 5 de julho.

4 - Em cada estabelecimento de ensino, as listas dos candidatos admitidos devem ser afixadas até 31
de julho.

5 - Sempre que se verifiquem dificuldades na colocacao do aluno em todas as escolas ou agrupamentos
de escolas da sua preferéncia, apos a aplicacdo das prioridades, o pedido de matricula ou de renovacao
de matricula fica a aguardar decisao, a proferir até finais de julho, no estabelecimento de educacéo ou
de ensino indicado como ultima opcado, devendo este remeter os referidos pedidos aos servicos do
Ministério de Educacdo e Ciéncia competentes para encontrarem as solucdes mais adequadas, tendo
sempre em conta a prioridade do aluno em vagas recuperadas em todos os outros estabelecimentos de
educacao e de ensino pretendidos.

6 - O processo do aluno devera permanecer no estabelecimento de educacao e de ensino de origem,

ao qual sera solicitado pelo estabelecimento de educacéo e de ensino onde vier a obter vaga.

Artigo 197.°
Constituicdo de turmas

1 - Na constituicdo das turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagodgica definidos no projeto
educativo da escola, competindo a direcao executiva e pedagogica aplica-los no quadro de uma eficaz
gestao e rentabilizacdo de recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelos normativos em
vigor.

2 - Na educacao pré-escolar, os grupos sao constituidos por um minimo de 20 e um maximo de 25
criancas.

3 - As turmas do 1.° ciclo do ensino basico sao constituidas por 24 alunos, regra geral.

4 - A constituicdo das turmas do 5.° ao 12.° ano de escolaridade obedece sempre a necessidade do
nimero minimo de 26 alunos até um maximo de 30 alunos.

5 - Podem ser constituidas turmas com um ndmero maximo de 20 alunos, quando tenham 1 ou 2 alunos
com necessidades educativas especiais de caracter permanente cujo programa educativo individual

explicitamente o determine.
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6 - Nos 7.° e 8.° anos de escolaridade, o nimero minimo para a abertura de uma disciplina de opcao do
conjunto das disciplinas que integram as de oferta de escola € de 20 alunos.

7 - Nos cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario, o nimero minimo para abertura de uma
turma é de 26 alunos.

8 - O nimero minimo para abertura de uma disciplina de opcao € de 20 alunos.

9 - A constituicdo, a titulo excecional, de turmas com nimero inferior ou superior ao estabelecido nos
nimeros anteriores carece de autorizacao da direcao-geral de educacdo, mediante analise de proposta

fundamentada do diretor.
CAPITULO V
ESPACOS ESCOLARES
SEcGAo |
ACESSO E UTILIZACAO

Artigo 198.°
Acesso aos jardins de infancia e as escolas

1 - Tém acesso aos estabelecimentos de educacao e de ensino do Agrupamento os alunos, docentes,

técnicos e pessoal nao docente que a ele pertencem.

2 - Aos pais e encarregados de educacao ou a qualquer outra pessoa que, por motivos justificados,

tenha assuntos de interesse a tratar, sera igualmente facultado o acesso aos estabelecimentos de

ensino do Agrupamento.

3 - Para efeitos de aplicacdo dos nimeros anteriores, no acesso aos jardins de infancia e as escolas,

devera ser pedida pelo funcionario da portaria, na escola sede, e pelo técnico operacional, nas outras

escolas do Agrupamento, a identificacao, a qualquer pessoa que pretenda entrar nas mesmas.

4 - Considera-se documento de identificacao:

a) Do aluno, o cartdo de aluno, que devera ser mantido em perfeito estado de conservacao pelo
seu titular;

b) Do pessoal docente e nao docente o cartao do Agrupamento onde conste fotografia
atualizada;

c) De qualquer pessoa que solicite o acesso a escola, um documento onde conste fotografia
atualizada.

5 - Salvo disposicdes em contrario, emanadas pelo diretor, a nao exibicdo do documento identificativo
constitui motivo suficiente para o impedimento de acesso a escola.

6 - Sem prejuizo de outras disposicoes complementares que venham a ser definidas, o acesso dos pais e
encarregados de educacao ou de qualquer outra de pessoa nao pertencente a comunidade escolar
rege-se pelas seguintes disposicoes:

a) Indicacao do assunto a tratar e identificacdo do membro da comunidade escolar que deseja
contactar;

b) Comunicacao, pelo funcionario da portaria, na escola sede, e pelo técnico operacional, nos
jardins de infancia e escolas do 1.° ciclo, ao setor ou servico onde a pessoa se pretende
dirigir.
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7 - O acesso aos corredores e salas de aula onde decorrem as atividades letivas por parte dos
elementos referidos no n.° 2 carece de autorizacdo prévia do diretor ou do coordenador de
estabelecimento.

8 - O contacto pessoal com o diretor e com docentes, fora do horario de atendimento, carecera do
prévio conhecimento e da autorizacao do elemento em causa.

9 - O acesso de viaturas para transporte de mercadorias, nas Escolas Sylvia Philips e Vieira da Silva,
esta vedado no periodo dos intervalos das atividades letivas. O acesso e vigilancia serdao da
responsabilidade do funcionario do portdo e do funcionario com funcdes de vigilancia do respetivo
espaco exterior.

10 - Compete ao responsavel pela portaria, na escola sede, e aos assistentes operacionais, nos jardins

de infancia e no 1.° ciclo, zelar para que sejam cumpridas estas determinacoes.

Artigo 199.°
Saida dos alunos dos estabelecimentos de ensino

1 - Aos alunos ndo é permitida a saida dos recintos escolares durante o seu periodo letivo, salvo com
autorizacao do encarregado de educacao, com conhecimento do professor titular / diretor de turma.

2 - Durante os intervalos das atividades letivas, aos alunos do ensino basico, é vedada a saida dos
recintos escolares.

3- A saida dos recintos escolares durante os intervalos das atividades letivas s6 é permitida aos alunos

maiores de idade, quando encarregados de educacao de si proprios, e aos alunos do ensino secundario.

Artigo 200.°
Cartéo eletrénico

1 - Para além de constituir o meio de identificacdo dos alunos nos recintos escolares, o cartao (Sige 3)
faz parte do Sistema Integrado de Gestao Escolar, que visa alcancar os seguintes objetivos:
a) Melhorar a qualidade da seguranca nas escolas, quer pelo controlo de entradas e saidas, quer
pela abolicao da circulacao de dinheiro;
b) Reduzir as filas nos postos de venda devido a eliminacdo de numerario;
c) Permitir que o encarregado de educacdo tenha acesso, através da Internet, a informacao
sobre a vida escolar do seu educando (registo de entrada/saida, saldo e movimentos do
cartdo, marcacao de refeicdes, entre outros), consultando a ligacao SIGE - CARTAO DO ALUNO

na pagina do Agrupamento (http://www.ecarnaxide.pt/).

2 - O cartao funciona nas seguintes zonas:
a) Rececao/Kiosk - Posto de informacao acessivel a todos os utilizadores, para marcacao das
refeicoes;
b) Portaria:
i) Confirmacao do utilizador através de video e foto;
i) Verificacao de permissdes e registo de entradas/saidas.
c) Bufete: Debita no seu cartao/conta as despesas efetuadas;
d) Papelaria:
i) Debita no seu cartao/conta as despesas efetuadas;
ii) Carregamento do cartao.

e) Refeitorio: Servico de refeicdes, de acordo com a marcacao/ementa;
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Artigo 201.°
Acesso as instalacoes desportivas

1 - Sempre que o campo de jogos exterior ou o pavilhao desportivo se encontrem ocupados com
atividades letivas ou de desporto escolar, apenas tém a eles acesso os professores da disciplina e os
alunos naquelas envolvidos.

2 - A utilizacdo pela comunidade escolar do campo de jogos exterior é limitada ao periodo de
permanéncia na escola por parte dos alunos.

3 - O acesso ao pavilhdo desportivo apenas sera permitido aos portadores de calcado apropriado e
adequado a preservacao do espaco.

4 - Poderao ainda aceder as instalacoes desportivas outros elementos da comunidade educativa, desde
que devidamente autorizados pelo diretor, e sem que dai decorra qualquer prejuizo para o
desenvolvimento da atividade letiva.

5 - A utilizacdo das instalacdes desportivas de acordo com o previsto no ponto anterior é solicitada
pelos interessados mediante o preenchimento de um impresso proprio para o efeito, com uma
antecedéncia minima de 5 dias Gteis.

6 - A responsabilidade dos danos materiais e pessoais causados no uso das instalacoes desportivas pelos

elementos referidos no nimero anterior fica a cargo dos requisitantes.

Artigo 202.°
Espacos polivalentes e recreios

1 - O Agrupamento possui espacos destinados a atividades ludicas, manifestacoes culturais, desportivas
e recreativas ou, simplesmente, locais de convivio, devendo, nestes locais, observar-se atitudes e
comportamentos ajustados ao respeito que as instituicées e funcionarios merecem.
2 - No cumprimento do referido no nimero anterior, devem ser observados os seguintes procedimentos
na utilizacao destes espacos:

a) Manter o espaco limpo, deitando os papéis e os outros detritos nos recipientes apropriados;

b) Nao tomar atitudes violentas, grosseiras ou intimas que choquem a sensibilidade dos outros;

c) Nao fumar e nao consumir bebidas alcodlicas;

d) Nao praticar qualquer atividade desportiva que implique o uso de bolas ou outros materiais
moveis;
3 - Durante os tempos letivos, a utilizacdo destes espacos efetuar-se-a com o minimo de ruido no

sentido de nao prejudicar as aulas em curso.

SECGAO Il
GESTAO E MANUTENGCAO

Artigo 203.°
Gestao de instalacdes

1 - A gestdo das instalacoes especificas existentes no Agrupamento deve ser assegurada pelo diretor em
colaboracao:
a) Com os coordenadores ou os responsaveis pelos jardins de infancia e pelas escolas, na

educacao pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico;
b) Com os coordenadores dos departamentos curriculares, nas escolas do 2.°, 3.° ciclos e
secundario, exceto nos casos em que a dimensdo e a forma de utilizacdo das instalacoes e

equipamentos justificam a existéncia de cargo de diretor de instalacoes.

110



2 - Nas escolas do 2.°, 3.° ciclos e secundario constituem instalacdes especificas em utilizacao:
a) As salas de informatica;
b) Os pavilhdes desportivos e os campos de jogos exteriores - adstritos a area disciplinar de

Educacéo Fisica.

Artigo 204.°
Diretor de instalacdes

O diretor de instalacdes € um docente e, sempre que possivel, do quadro, designado para o efeito pelo

diretor.

Artigo 205.°
Competéncias do diretor de instalacoes

Sem prejuizo de outras competéncias que possam vir a ser definidas pelo diretor do Agrupamento, ao
diretor de instalacdes compete:

a) Supervisionar e vistoriar a utilizacao e conservacao das instalacoes;

b) Elaborar os registos de anomalias e comunicar ao diretor;
c) Acompanhar e avaliar a execucao dos trabalhos realizados;
d) Propor a aquisicao de equipamentos ou a realizacao de pequenas obras de conservacao e

manutencao das instalacdes escolares.

Artigo 206.°
Equipa para as tecnologias da informacado e comunicagcao

A equipa para as tecnologias da informacdao e comunicacao (PTE) € uma estrutura cuja acao visa
possibilitar o bom funcionamento dos equipamentos informaticos e das redes como condigao
imprescindivel para a criacdo de seguranca, confianca e fiabilidade, propiciando desse modo a sua
eficaz utilizacao:

a) No processo de ensino e aprendizagem;

b) Nas tarefas de administracao e gestao do agrupamento de escolas.

Artigo 207.°
Composicdo da equipa para as tecnologias da informagao e comunicacao

1 - Na composicao da equipa para as tecnologias da informacao e comunicacao devem ser consideradas

as competéncias pedagogicas e técnicas dos elementos que a integram.

2 - A equipa para as tecnologias da informacao e comunicacgéo é constituida da seguinte forma:
a) Um docente designado pelo diretor;
b)
c) O Coordenador das Bibliotecas Escolares;
d)

Um docente da area das TIC;

Um elemento do pessoal nao docente;

Artigo 208.°
Coordenacao da equipa para as tecnologias da informacao e comunicagao

1 - A coordenacao da equipa para as tecnologias da informacdo e da comunicacao é assegurada pelo
coordenador PTE.
2 - O coordenador PTE é designado pelo diretor por um periodo de 4 anos.

3 - O mandato do coordenador PTE cessa com o mandato do diretor.
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Artigo 209.°
Competéncias do coordenador PTE

O coordenador PTE deve orientar a sua atividade no cumprimento das seguintes tarefas:

a) A nivel pedagogico:
i) Colaborar no levantamento de necessidades de formacao em TIC dos professores do
agrupamento;
ii) Identificar as necessidades de formacao do agrupamento e disponibilizar-se para
frequentar as acoes de formacao promovidas por entidades externas.

b) A nivel técnico:
i) Zelar pelo funcionamento dos computadores e das redes no agrupamento, em especial
das Salas TIC;
ii) Ser o interlocutor junto dos servicos centrais e regionais de educacao para todas as
questodes relacionadas com os equipamentos, redes e conectividade, estando disponivel

para receber a formacao necessaria proposta por aqueles servicos.
SeccAo lll
HIGIENE E SEGURANGA

Artigo 210.°
Higiene, limpeza e conservacédo das escolas

1 - Alunos, funcionarios e docentes, devem contribuir para manutencao de um ambiente de asseio e de
ordem nos estabelecimentos de ensino do agrupamento, zelando, nomeadamente, pela conservacao e
limpeza dos espacos escolares.

2 - Nao é permitido escrever ou riscar as mesas, cadeiras, portas e paredes das escolas do
Agrupamento.

3 - Durante as aulas, a utilizacao das instalacdes e do equipamento escolar é da responsabilidade do
professor e dos alunos, devendo ficar garantida a possibilidade da sua posterior utilizacao, em

condicGes, por outra turma.

4 - Apds a utilizacdo dos balnearios ou instalacdes sanitarias, os utentes deverdo deixa-los em
condicdes de poderem voltar a ser utilizados.

5 - A limpeza das instalacdes sanitarias deve ser no final do horario letivo, assegurando a manutencao e
higiene apos os intervalos.

6 - Nos refeitorios, apds terminada a refeicao, cada utente devera deixar limpo o seu lugar de modo a
permitir a sua utilizacao imediata por outros elementos da escola/Agrupamento.

7 - Os recipientes de lixo, distribuidos por todas as escolas do agrupamento, devem ser utilizados para
deitar objetos inuteis.

8 - Todos os que, por sua culpa ou negligéncia, danificarem o material e o equipamento pertencente a
escola/Agrupamento, sao obrigados a suportar os prejuizos causados, sendo maiores. Sendo menores,

serao responsabilizados os seus pais ou encarregados de educacao.
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Artigo 211.°
Procedimentos gerais de emergéncia

1 - A organizacao da seguranca tem em consideracao a preparacao interna para a atuacao em situacao
de emergéncia e visa garantir que, de imediato, se adequem os procedimentos e se apliquem as
medidas necessarias a protecao das pessoas e a preservacao dos bens.
2 - O planeamento e a organizacao da seguranca envolvem o dimensionamento de uma estrutura
interna de seguranca e a elaboracao de um plano de evacuacao e um plano de atuacao.
3 - E a direcdo da escola que compete avaliar a gravidade de qualquer situacio de emergéncia e
decidir da evacuacao e aplicacao do plano de atuacao definido.
4 - Sem prejuizo do referido no nimero anterior, a evacuacao do edificio s6 devera ser decidida caso,
apos avaliacdo da situacado, se verifique a existéncia de riscos reais para a salde e integridade da
populacao escolar.
5 - Em situacdo de emergéncia, ao sinal de alarme, devem os alunos adotar os procedimentos afixados
nas salas/escola:

a) Deixar o material escolar na sala de aula;

b) Seguir as setas de saida em siléncio e sair ordeiramente;

c) Descer as escadas, encostado a parede;

d) Nao voltar atras por nenhum motivo;

e) Nao obstruir a saida;

f) Dirigir-se ao local indicado pelo professor.
6 - Junto da porta principal e em pontos estratégicos, em cada corredor, devem estar afixadas as
plantas de emergéncia, nas quais devem constar:

a) Meios de alarme e alerta;

b) Locais de risco;

c) Percursos de evacuacao;

d) Saidas;

e) Locais de corte de energia elétrica e gas;

f) Extintores e bocas de incéndio e outros equipamentos.
7 - Anualmente, deverdo ser realizados exercicios de simulacdo de situacdes de emergéncia e

evacuacao, no minimo de dois, com e sem pré-aviso a comunidade escolar.
CAPITULO VI
COMUNICACAO E INFORMAGCAO

Artigo 212.°
Convocatorias, comunicacdes de servico e demais expediente

1 - Toda a informacdo de carater normativo e organizacional é veiculada pelo diretor e pelos servicos
de administracdo escolar, quer diretamente, quer pelas vias hierarquicas estabelecidas para os
diferentes setores do Agrupamento.

2 - Toda a informacdo de carater geral devera ser afixada em expositores destinados para o efeito e
colocados em locais visiveis.

3 - As convocatorias das reunides e a divulgacao das comunicacdes de servico e demais expediente

devem ser feitas através de e-mail e afixacado em expositor.
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4 - As convocatorias das reunibes devem ser dadas a conhecer, com a antecedéncia minima de
quarenta e oito horas, ou outra, nos casos em que a lei estabelecer diferentemente.
5 - A convocatéria deve conter:

a) ldentificacao de quem convoca;

b) Destinatarios;

c) Local, data e hora da reuniao;

d) Assuntos a tratar ou ordem de trabalhos;

e) Assinatura de quem convoca.
6 - Para os docentes, as faltas de comparéncia a qualquer reunido, salvo norma em contrario,
correspondem a dois tempos letivos.
7 - As comunicacbes de servico e internas devem ser afixadas no expositor existente na sala de
professores.
8 - Todas as comunicacoes dirigidas aos alunos deverao ser lidas nas salas de aula e afixadas num
expositor nos polivalentes.
9 - Todas as comunicacdes dirigidas aos funcionarios, comunicacbes internas e convocatdrias sao
afixadas nos placares das salas do pessoal nao docente e secretaria, as quais deverao ser consultadas

pelos funcionarios.

Artigo 213.°
Divulgacao das deliberagoes

Os orgaos de administracdo e gestao e as estruturas de coordenacédo e supervisdo diligenciardo para

que seja garantida a informacao respeitante a sua atividade.

Artigo 214.°
Informacéao e propaganda

1 - A afixacdo de cartazes no espaco pertencente ao Agrupamento devera ser efetuada,
exclusivamente, nos locais destinados a tal efeito pelo diretor.

2 - Apenas sera permitida a distribuicdo de comunicados ou outro qualquer tipo de informacao desde
que nela figure a identificacdo do autor ou organismo responsavel e depois de autorizada pelo diretor.
3 - Todo o material afixado devera sé-lo de modo a que a sua remocao seja facil, sem que dai resulte
qualquer dano para as instalacées ou equipamentos.

4 - A remocao do material é da responsabilidade de quem o afixa e devera ser efetuada logo que o

mesmo deixe de estar atualizado.
CAPIiTULO VII
RELACOES DO AGRUPAMENTO COM A COMUNIDADE

Artigo 215.°
Principios gerais
1 - Todas as atividades educativas, promovidas pelo Agrupamento e nele desenvolvidas, devem ser de
natureza integradora, relativamente ao meio envolvente.
2 - Na elaboracao do Projeto Educativo do Agrupamento, bem como do plano anual de atividades,
devera constituir objetivo o estreitamento de relacdes entre a escola /Agrupamento e a comunidade

envolvente.
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3 - As relacbes entre o Agrupamento e qualquer pessoa ou instituicio da comunidade deverao
enquadrar-se nos normativos em vigor e ser pautadas pelos principios da colaboracao, transparéncia,

dialogo e nao ingeréncia.

Artigo 216.°
Parcerias

1 - O estabelecimento de parcerias e protocolos, enquanto estratégia de implementacdo do projeto
educativo e do plano anual de atividades do Agrupamento, tera como objetivos:

a) Reforcar as relacoes entre a escola e o meio;

b) Contribuir para uma formacao integral das criancas e jovens;

c) Desenvolver competéncias e atitudes;

d) Promover a troca de experiéncias educativas;

e) Favorecer a modernizacao educativa e administrativa.
2 - Sao potenciais parceiros do Agrupamento outras escolas, diferentes associacdes, autarquias,
entidades econdmicas, sociais e culturais e outras instituicoes publicas e/ou privadas que, de alguma
forma, se relacionem com a comunidade escolar, privilegiando-se as pertencentes a area geografica
onde o Agrupamento se insere.
3 - O desenvolvimento das parcerias e protocolos obedecem aos seguintes principios:

a) As partes constituintes devem ser ouvidas sempre que as atividades ou acordos o justificarem;

b) O Agrupamento, através dos seus legitimos representantes, tem poder de decisdao nos

compromissos a assumir;
c) Este poder de decisdo deve ser fundamentado numa posicao consentanea do Agrupamento;

d) Nestes acordos, a formacao das criancas e jovens impoe-se a quaisquer outros interesses.

Artigo 217.°
Cedéncia de utilizacdo de equipamentos

1 - No ambito do intercambio com outras instituicdes socioculturais da comunidade, o Agrupamento
podera ceder, temporariamente, a utilizacdo de equipamentos que possua.

2 - Contudo, essa cedéncia ndo podera nunca fazer-se com prejuizo da normal utilizacao daqueles pela
comunidade escolar.

3 - O pedido de cedéncia devera ser apresentado pela entidade interessada, através de requerimento
escrito dirigido ao diretor e apresentado com a antecedéncia minima de dois dias Uteis.

4 - Compete ao diretor, ouvido o coordenador de estabelecimento, no caso da educacao pré-escolar e
do 1.° e 2.° ciclos do ensino basico, decidir da cedéncia ou ndo dos equipamentos do Agrupamento, em

conformidade com o disposto neste regulamento.

5 - Os equipamentos cedidos deverao ser impreterivelmente devolvidos dentro do prazo estabelecido,
no exato estado de conservacao em que foram entregues.
6 - O beneficiario da cedéncia dos equipamentos responde por todos os danos neles causados,

decorrentes da respetiva utilizacao.
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Artigo 218.°
Cedéncia da utilizacdo das instalacées

1 - Sem prejuizo da normal utilizacdo pela comunidade escolar, o Agrupamento podera ceder,
temporariamente, a utilizacao das suas instalacoes.

2 - O pedido de cedéncia devera ser apresentado pela entidade interessada, através de requerimento
escrito dirigido ao diretor e apresentado com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

3 - Compete ao diretor, ouvido o coordenador de estabelecimento, no caso da educacao pré-escolar e
dos 1.° e 2.° ciclos do ensino basico, decidir da cedéncia ou nao das instalacdes do Agrupamento, em
conformidade com o disposto neste regulamento.

4 - As instalacoes poderao ser cedidas a partir da tarde da véspera do dia marcado para a atividade.

5 - Apds a utilizacdo das instalacdes, a respetiva limpeza e arrumacdo é da responsabilidade dos
beneficiarios da cedéncia, devendo ficar terminadas na véspera do dia util seguinte.

6 - Durante a utilizacdo das instalacdes, € obrigatoria a presenca e controlo por parte do(s)
funcionario(s) em exercicio de funcdes na escola.

7 - Os beneficiarios da cedéncia das instalagdes sao responsaveis por todos os danos causados ou
prejuizos verificados - incluindo nos espacos envolventes - decorrentes da respetiva utilizacao.

8 - A cedéncia da utilizacdo das instalacoes da escola/Agrupamento tera como contrapartida o
pagamento de uma compensacao pecuniaria a ingressar no orcamento de receitas proprias.

9 - No inicio de cada ano civil e sob proposta da diretor, o conselho administrativo estabelecera uma
tabela de precos minimos a cobrar pela cedéncia das instalacées, podendo ser ai indicados valores
inferiores a cobrar em situacGes especiais, nomeadamente em caso de cedéncia a instituicbes de

carater social ndo lucrativo.

TiTULO VII
DISPOSICOES COMUNS E DISPOSICOES FINAIS

Artigo 219.°
Responsabilidade

No exercicio das respetivas funcdes, os titulares dos o6rgdos previstos no artigo 7.° do presente

regulamento respondem, perante a administracao educativa, nos termos gerais do direito.

Artigo 220.°
Direitos a informacéao e colaboracdo da administracdo educativa

No exercicio das suas funcdes os titulares dos cargos referidos no presente regime gozam do direito a
informacao, a colaboracao e apoio dos servicos centrais e periféricos do Ministério da Educacao e
Ciéncia.

Artigo 221.°
Regimentos

1 - Os orgaos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de coordenacao educativa e
supervisdao pedagogica previstos no presente regulamento elaboram os seus proprios regimentos,
definindo as respetivas regras de organizacao e de funcionamento, em conformidade com o presente
regulamento interno.

2 - O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgdo ou estrutura a que

respeita.
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3 - Do regimento referido no n.° 1 constarao obrigatoriamente, entre outras, as seguintes normas:
a) Organizacdo interna e funcionamento;
Forma de convocatéria das reunides e divulgacdo da ordem de trabalhos;
Presidéncia das reunides e sua substituicao;
Secretariado e atas das reunioes;
Divulgacao e implementacao das decisdes tomadas;
f) Duracao das reunides;
g) Regime de substituicao dos seus membros;
h) Circuitos de comunicacdo internos e entre os restantes orgdos e estruturas de orientacao

educativa.

Artigo 222.°
Legislacdo subsidiaria
Em tudo o que nao se encontrar especialmente regulado no presente regulamento aplicam-se os

normativos em vigor e, subsidiariamente, o Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 223.°
Revisdo do regulamento interno

1 - O presente regulamento interno do Agrupamento pode ser revisto ordinariamente quatro anos apos
a sua aprovacao e, extraordinariamente, a todo o tempo por deliberacao do conselho geral, aprovada
por maioria absoluta dos membros em efetividade de funcdes.

2 - Todos os setores do Agrupamento devem ser auscultados relativamente as propostas de alteracado do

presente regulamento, sempre que estas lhe digam diretamente respeito.

Artigo 224.°
Outras disposicoes

1 - A aprovacao do presente regulamento interno pelo conselho geral transitério vinculara todos os
elementos da comunidade educativa ao seu cumprimento.

2 - O cumprimento das disposicdes constantes do presente regulamento sera elemento referencial na
avaliac@o dos elementos da comunidade escolar.

3 - Nada do que conste do presente regulamento pode contrariar a legislacao em vigor.

Artigo 225.°
Entrada em vigor

O presente regulamento interno entrou em vigor, a 02 de novembro de 217, apds a sua aprovacao pelo

Conselho Geral.

117



